
 

 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรพญาแมน 

เรือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รบัของขวญัของก านลัหรือประโยชน์อืน่ใด (No Gift Policy) 

จากการปฏบิตัหิน้าที ่
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบป

ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  ม า ต ร า  128 ว ร ร ค ห น่ึ ง 

ไดก้ าหนดห้ามมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอ ั

น อ า จ ค า น ว ณ เ ป็ น เ งิ น ไ ด้ จ า ก ผู้ ใ ด 

นอกเห นือจากทร ัพย์สินห รือประโยชน์อ ันควรได้ตามกฎหมาย กฎ 

ห รือข้อบ ังค ับที่ ออกโดยอาศ ัยอ าน าจตามบทบ ัญญัติแห่ งกฎหมาย 

เว้ น แ ต่ ก ารร ับ ท ร ัพ ย์ สิ น ห รื อป ระโย ช น์ อื่ น ใด โด ย ธ รรม จรรย า 

ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ์ แ ล ะจ าน วน ที่ ค ณ ะก รรม ก าร  ป .ป .ช . ก าห น ด 

และและประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ .ศ. 2564 ข้อ 2(2) 

ซื่ อ ส ั ต ย์ สุ จ ริ ต  ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

ระเบี ยบแบบแผนของส านัก งานต ารวจแห่ งชาติด้วยความโปร่งใส 

ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีน ัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

รบัผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผิด 

มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  ค า นึ ง ถึ ง ส ั ง ค ม  แ ล ะ ข้ อ 

2(4)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มีจิตสาธารณะ 

ร่ ว ม มื อ  ร่ ว ม ใจแ ละ เสี ย ส ล ะ ใน ก ารท า ป ร ะ โย ช น์ เพื่ อ ส่ วน รวม 

แ ล ะ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ใ ห้ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ส ั ง ค ม  ป ร ะ ก อ บ ก ั บ 

แผนการปฏรูิปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ

มิชอบ (ฉบ ับปรบัปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าค ัญ  กิจกรรมที่  4 

พฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 

ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุกคนไมร่บัของ

ขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 

 ด ั ง นั้ น 

เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรว

ม  (Conflict of Interest) ก า ร ร ับ สิ น บ น  ข อ ง ข ว ัญ  ข อ ง ก า นั ล 

หรือประโยชน์อืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหิน้าที่จงึก าหนดแนวทางการปฏบิตัิใ



นการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั 

ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

 ขอ้ 1 ประกาศฉบบัน้ี 

“ผู้บงัคบับญัชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการส ั่งการ 

ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั  

“สิ น บ น ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

ทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดทีใ่ห้แกบุ่คคลเพือ่จูงใจให้ผูน้ ั้นกระท าการหรือไ

มก่ระท าการอยา่งใดในต าแหน่ง ไมว่า่การนัน้ชอบหรือมชิอบดว้ยหน้าที่ 

  “ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

เป็นการกระท าหรือการปฏบิตัิหน้าที่ของเจา้หน้าทีร่ฐัในต าแหน่งทีไ่ดร้บัการแ

ต่ ง ต ั้ ง  ห รื อ ไ ด้ ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ใ ด ห น้ า ที่ ห น่ึ ง 

หรือใหร้กัษาราชการแทนในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่น่ึงท ัง้เป็นการท ั่วไปและเป็นการ

เฉพาะในฐานะเจ้าหน้าทีต่ ารวจที่กฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหน้าที่ไวห้รือเป็น

การกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้ีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 

  “ข อ ง ข ว ั ญ  ข อ ง ก า นั ล 

หรือประโยชน์อืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความวา่ เงนิ ทรพัย์สิน 

บ ริ ก า ร ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ที่ มี มู ล ค่ า แ ล ะ ใ ห้ ร ว ม ถึ ง ทิ ป 

โ ด ย เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ ไ ด้ ร ับ น อ ก เห นื อ จ าก เงิน เดื อ น  ร า ย ไ ด ้

ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตดัสินใจ การอนุมตั ิ

อ นุ ญ า ต 

หรือการอืน่ใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อ้ือประโยชน์ไปในท

างทุจรติตอ่ผูใ้หข้องขวญัท ัง้ในอดีตหรือในขณะรบัหรือในอนาคต 

ขอ้ 2 ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจทุกระดบัปฏบิตัติน ดงัน้ี 

  1.  ไ ม่ ถ า ม น า  ไ ม่ ใ ห้ ห รื อ ไ ม่ ร ั บ สิ น บ น  ข อ ง ข ว ัญ 

ของก านลัหรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 

  2. 

ไม่ยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครวัให้หรือรบัสินบน ของขวญั 

ของก านลัหรือประโยชน์อืน่ใดกบัผูท้ีม่ีความเกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที่ 

  3. 

การปฏิบ ัติห น้ าที่ต้องยึดการบ ังค ับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม 

ยึดประโยชน์ และภาพลกัษณ์ของต ารวจเป็นส าคญัต้องไม่กระท าการใด ๆ 



อนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตน และผลประโยชน์สว่นรวม เช่น 

การรบัของขวญัของก านลั หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่ , 

การน าทรพัยากรของราชการ ของกลางไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน , 

การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบงัเวลาราชการเพื่อท างานพิเศษ 

เป็นตน้  

  4. 

ลดการใหห้รือการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเ

ก ณ ฑ์ แ ล ะ จ า น ว น ที่ ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช .  ก า ห น ด 

โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบตัรอวยพร สมุดอวยพร 

บตัรแสดงความเสียใจหรือการใช้สือ่สงัคมออนไลน์แทนการใหส้ิง่ของ  

  5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรบัสินบน ของขวญั 

ข อ ง ก า นั ล ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที ่

โดยหากพบการกระท าทีฝ่่าฝืนให้ผูก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้ อ  3 ให้ ผู้ บ ังค ับบ ัญ ชามี อ าน าจห น้ าที่ ใน ก ารก าก ับ  ติ ดต าม 

และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสงักดัให้ปฏบิตัิตนเป็นไปตามประกาศฉบบั

น้ี  ก ร ณี พ บ ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ฝ่ า ฝื น ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ น้ี 

ใหร้ายงานผูก้ ากบัการ/หวัหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

 ข้ อ  4 ผู้ ใ ด พ บ ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ฝ่ า ฝื น ต่ อ ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ น้ี 

สามารถรอ้งเรียน/แจง้เบาะแสไดโ้ดยตรงผา่นสารวตัรสถานีต ารวจภูธรพญาแ

ม น  ห รื อ ท า ง ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศ ั พ ท์  088-273-6926 

ซึ่ ง ข้ อ มู ล ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น /ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  จ ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ป ก ปิ ด 

และเก็บเป็นความลบัอยา่งเครง่ครดั 

 ข้ อ  5 ก ร ณี ไ ด้ ร ั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / เ บ า ะ แ ส 

บุคลากรในสงักดักระท าความผิดดงักลา่วทีส่ถานีต ารวจจะด าเนินการตรวจสอ

บ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง 

และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดงักล่าวตามกฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ 

และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัและจดัสง่เรือ่งตามล าดบัข ัน้การบงัคบับ ั

ญชาตอ่ไป 

 

 

ประกาศ ณ วนัที ่  1   มีนาคม  พ.ศ. 2566 



 

 

                   พนัต ารวจโท 

( ธนวฒัน์  ไวกสกิรรม ) 

                                  สารวตัรสถานีต ารวจภูธรพญาแมน 
                                              จงัหวดัอตุรดติถ ์

 
 
 
 


