
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในสถานีตํารวจภูธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีตาํรวจภูธรพญาแมน 
 

 ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิไดรวมกับสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของตาํรวจภูธรภาค ๖ สาํนักงานตํารวจแหงชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นทีต่ํารวจภูธรภาค ๖ ควบคูไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธร จึงมีความจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของสถานีตํารวจ น้ัน 

 สถานีตํารวจภูธรพญาแมน ไดดาํเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แกเจาหนาท่ีตํารวจในสถานี 
 

  สถานีตํารวจภูธรพญาแมน ไดดาํเนินการประชุมชีแ้จงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยม ีพ.ต.ท.วีรพงศ  กลบาง สารวัตรสถานีตํารวจภูธร 
พญาแมน เปนประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวตัถุประสงค เพื่อแจงคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน                          ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทาํความเขาใจใน
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย 3 
ประเด็นสําคัญ ไดแก 
  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหผูที่เกี่ยวของของสถานีตํารวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจดัทําขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรมที่กําหนดลงในระบบดังกลาวภายในกาํหนด 
  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  



  - ใหเจาหนาทีต่ํารวจทาํความเขาใจในขอคําถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ
คําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูดังกลาวภายในกําหนด 
  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ใหผูมีสวนเกี่ยวของของสถานีตํารวจนําชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสยีภายนอก ใหเกิดความ
สะดวกใหแกผูรับบริการ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
  สถานีตํารวจภูธรพญาแมน มีการประชุมทําความเขาใจแกขาราชการตาํรวจไดรับรู และมกีารซักซอม 
และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กจิกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
พญาแมน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพื่อใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหวางการดาํเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตํารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบงมอบหนาที่ในการดาํเนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยสารวัตร และหัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน ดวยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุง พัฒนาโดย

เรงดวน และกําหนดผูรบัผิดชอบ 

 สถานีตํารวจภูธรพญาแมนไดดําเนินการศกึษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



เมื่อวันที่ 8 มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.ท.วีรพงศ กลบาง สารวตัรหัวหนาสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

พรอมดวย คณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดาํเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘  การประชุมดังกลาวมีวตัถุประสงคเพื่อ ศกึษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตอง

ดําเนินการและปรับปรุง พัฒนาในปงบประมาณ ๒๕๖๘ พรอมกาํหนดผูรบัผิดชอบแตละสายงาน 

เปรียยบเทียบจากการประเมินในปงบประมาณ ๒๕๖๗  จากการวิเคราะห พบวา  

  ๑.ใหทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซ่ืออสัตยสุจริต มีความโปรงใสในการทํางานทุกข้ันตอน ดํารงตนในความยุตธิรรม พรอมใหบริการแก

ประชาชนดวย Service Mind  

๒. นํามาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจรติและรบัสินบนไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 

  ๓.ปรับปรุงสภาพการทาํงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการใหบริการใหเกิดความประทับใจแก

ผูรับบริการ  

  ๔.ทุกฝายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ใหคณะทํางานพิจารณากําหนดผูรับผิดชอบในแตละดานของแตละฝายเพื่อเตรียมรองรับการ

ประเมินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  ๖.พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพรขอมูลขาวสารทางสาธารณะไดอยาง

ถูกตองตามกรอบการประเมิน และเพิ่มชองทางการสื่อสารของประชาชน อํานวยความสะดวกในการตดิตอ

ราชการ 

  ๗.ใหทุกฝายมีการสื่อสารใหขาราชการตํารวจทกุนายทราบถึงบทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติที่ผาน

มาก เพื่อพัฒนา ปรับปรงุ และแกไขใหดีข้ึน พรอมทั้งสื่อสารใหแกประชาชนไดรับทราบ 

  คณะทํางานขับเคลื่อนฯ ไดกําหนดเปนกรอบการดาํเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ในแตละสายงาน และแตละกรอบประเมิน ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความ

โปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือ
ดําเนินการ ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กาํหนดไวอยาง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ
ทั่วไปหรือผูมาตดิตอทีรู่จกักันเปน
การสวนตัว 

-ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ  
รอง สวป สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.เสฎฐกรณ รินทรศิริธรรม 
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.อรชัย อาริยะทรพัย 
รอง สว.สอบสวน สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.มานิต ศรวีงศ  
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ



2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของ
รัฐอยางมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรบัเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ และ
การรับของขวัญ ของกํานัลในชวง
เทศกาลหรือวาระสําคัญตางๆ จาก
บุคคลอื่น ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงที่
อาจจะกอใหเกิดการรับสนิบน 

หนาที่หัวหนางานจราจร 
ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  
รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 
 



2) การใชงบประมาณ 1. การจดัทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเผยแพร
อยางโปรงใส การจัดซ้ือจัดจาง/การ
จัดหา พัสด ุและการตรวจรับพัสดุที่
มีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอื้อประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง ใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 
รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากร
ภายใน เชน  คาทาํงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
เปนตน 

2. การใชจายงบประมาณของ
หนวยมีกระบวนการเปนลําดับ และ
มีการมอบหมายผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน การเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณของ
หนวยงานตนเองได 

 

 

 

 

รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

3) การใชอํานาจ 1. การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะตอง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัต ิ 

2. การใชอาํนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทําในธรุะสวนตัว
ของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม
ถูกตอง  

-ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ  
รอง สวป สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.เสฎฐกรณ รินทรศิริธรรม 
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.อรชัย อาริยะทรพัย 
รอง สว.สอบสวน สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.มานิต ศรวีงศ  
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ



3. การประเมนิเกีย่วกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล ที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี
อํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือ
การเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือ
พวกพอง 

หนาที่หัวหนางานจราจร 
ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  
รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 

4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. การนําทรัพยสินของราชการของ
หนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
ผูอื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจใน
การจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน
ของกลางในคดี เพื่อปองกันการไม
นําเงินหรือทรัพยสินของกลางเขาสู
ระบบ 
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรพัยสินของราชการที่
ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ  
รวมถึงระบบการจายยมื และ
ตรวจสอบติดตามทรัพยสินของทาง
ราชการที่มกีารนําไปใชงาน 

-ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ  
รอง สวป สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.เสฎฐกรณ รินทรศิริธรรม 
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.อรชัย อาริยะทรพัย 
รอง สว.สอบสวน สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.มานิต ศรวีงศ  
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานจราจร 
ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  
รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทจุรติอยาง
จริงจัง ผูบังคับบัญชาตองเปน
แบบอยาง สรางวัฒนธรรมองคกร
ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  
2. จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง
การทจุรติ เพื่อลดโอกาสการทจุรติ
ของเจาหนาที่ มีมาตรการกํากับ 
ดูแล สอดสองจากผูบังคบับัญชาแต
ละสายงานอยางเปนรูปธรรม  
๓.การมกีระบวนการจดัการเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ และการมี
แนวทางปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสาํเร็จในการยับยั้ง
การทจุรติของหนวยงาน 

-ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ  
รอง สวป สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.เสฎฐกรณ รินทรศิริธรรม 
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.อรชัย อาริยะทรพัย 
รอง สว.สอบสวน สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.มานิต ศรวีงศ  
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานจราจร 
ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  
รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 



๔. สรางกระบวนการเฝาระวัง 
ตรวจสอบการทุจรติภายใน
หนวยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกัน
การทจุรติ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอ

คุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวของกับการการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาที่ โดยยึดหลกัตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่
กําหนดไวอยางเครงครดั และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการใหบริการของหนวยงาน
แกรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึง
สะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมี
คุณธรรม  
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหนาทีด่วย  
4. การบริหารงานและการ
ดําเนินงานในภาพรวม ทีจ่ะตอง
คํานึงถึงประโยชนของผูรับบริการ
และสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อ
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

-ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ  
รอง สวป สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.เสฎฐกรณ รินทรศิริธรรม 
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.อรชัย อาริยะทรพัย 
รอง สว.สอบสวน สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.มานิต ศรวีงศ  
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานจราจร 
ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  
รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผาน
ชองทางที่หลากหลาย อาทิ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  
รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาทีหั่วหนางานอํานวยการ 



Website สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานและขอมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึง
การจดัใหมีชองทางใหผูรบับริการ ผู
มาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่
มีขอกังวลสงสัยไดอยางชดัเจน  
2. การจดัใหมีชองทางใหผูมาติดตอ
สามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซ่ึง
สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรอืผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่
และกระบวนการทาํงานของ
หนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการ
นําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวก
รวดเรว็มากยิ่งข้ึน  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ
หรือผูมาตดิตอ เขามามสีวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดาํเนินงาน
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ดวย  
3. การใหความสําคัญกับการ
ปรับปรุงการดาํเนินงานใหมีความ
โปรงใส มีมาตรฐาน อยูในกรอบ
ระยะเวลา และตรวจสอบได 

-ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ  
รอง สวป สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.เสฎฐกรณ รินทรศิริธรรม 
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.อรชัย อาริยะทรพัย 
รอง สว.สอบสวน สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.มานิต ศรวีงศ  
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานจราจร 
ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  
รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน 

ผูรับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   



9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของสถานีตํารวจใหสาธารณชน
ไดรับทราบใน 5 ประเดน็ ไดแก 
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล
พื้นฐาน ขาวประชาสัมพนัธ และ
การปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจดัหาพสัด ุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ และการเปด
โอกาสใหเกิด การมี สวนรวม ซ่ึง
การเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  
รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 

10) การปองกันการทุจริต  1. การดําเนินการเพือ่ปองกนัการ
ทุจริต ไดแก เจตจาํนงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการทจุรติ การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อ
สงเสริมความโปรงใสและปองกัน
การทจุรติ ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการให

-ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ  
รอง สวป สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.เสฎฐกรณ รินทรศิริธรรม 
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.อรชัย อาริยะทรพัย 
รอง สว.สอบสวน สภ.พญาแมน 
-ร.ต.อ.มานิต ศรวีงศ  
รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานจราจร 
ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  



ความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อ
นําไปสูการจดัทํามาตรการสงเสริม
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
มีการกาํกับติดตามการนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

รอง สวป.สภ.พญาแมน ปฎิบัติ
หนาที่หัวหนางานอํานวยการ 

   

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

  สถานีตํารวจภูธรพญาแมน ไดดาํเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตวัชี้วดั และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๓ ดาน ดังตอไปน้ี 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกผูรับบริการ
ท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

  ๑.๑ จดุบริการประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาของการดาํเนินคด ี

  ๑.๒ ปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบรกิาร 

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารดุ ปรับปรงุขอมูลใหทันสมัยอยู
สม่ําเสมอ) 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธใหบริการ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ ภาพการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกการใหบรกิารผูรับบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ 

  ๑) เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพนัธของสถานี  



  ๒)  เพิ่มชองทางการประชาสมัพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกจิ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพื้นที่สื่อสังคมออนไลน  เวปไซด กลุม line เปนตน 

  ๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจดัทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจดัทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดงัน้ี 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตํารวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 
ดําเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจดัใหเจาหนาที่
ประชาสัมพันธ เพื่อตดิตอประสานงานแตละสายงานใน
เบ้ืองตนกับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานประจําวัน พรอมหมายเลขโทรศัพทที่
สามารถตดิตอได 

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนา
การดําเนินงานหรือดําเนินคด ีและมีการประชาสมัพันธ
ภายในหอง One Stop Service ของสถานีตาํรวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุ
นาวา เจาหนาที ่
พัสดุจดัทําปาย 

ปายการ
ประชาสัมพันธ
บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพนัธบริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งใหผูมารับบริการสงัเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพื่อ
งายตอการติดตอราชการไดรวดเร็ว ทีจุ่ดบริการ One 
Stop Service 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคําตอ 
เจาหนาที่ 
 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสญัญาติดตั้งใหผูรับบริการ 
ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฏา ยิ้มคําตอ 
เจาหนาที่ 
เจาหนาที่พัสด ุ
จัดทําปาย 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ตดิไวทีจุ่ดหอง 
One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 



เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคําตอ 
เจาหนาที่ 
เจาหนาที่ 
พัสดุจดัทําปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ
ใหบริการ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 

- จดัใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดบรกิาร One 
Stop Service ใหผูรับบริการไดรับทราบ  
- นําคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคําตอ 
เจาหนาที่ 
พัสดุจดัทําปาย 

ภาพการจดัสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจดัใหมีจุดบริการนํ้าดื่มสาํหรบั 
ผูรับบริการ / มีที่น่ังพกัรอติดตอราชการ/ ม ี
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสาํหรับผูรับบริการ 
/จัดหองนํ้าชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ เปนตน 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุ
นาวาเจาหนาที ่
พัสดุจดัทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
๑) เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธของสถานี 
เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกจิ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ 
ทางพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธของ
สถานี 

- จดัทําบอรดประชาสมัพันธ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ แตละสายงาน 
เปนประจําทุกเดือน ใหประชาชนทราบ  
 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคาํตอ 
๒.จนท.จัดทําบอรด  
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคําตอ 
๓.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒) เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกจิ และ

- นําขอมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธผานชองทางสื่อ
สังคมออนไลนที่สถานีใชอยู ลงขอมูลในเวปไซดของ
สถานีในชองทางการประชาสัมพันธผลการ

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป.ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 



ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ 
ทางพ้ืนท่ีสื่อสังคม
ออนไลน  เวปไซด 
กลุม line เปนตน 

ปฏิบัติงานของแตละสายงาน เปนประจําทุกเดือน 
ใหประชาชนทราบ  
 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา
(อํานาจหนาที่) 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

 ๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การจดัทาํ OIT   

O1 โครงสราง 

และอํานาจหนาที ่

- ดาํเนินการจดัทําขอมูล ตามคูมอืการประเมิน ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘  

� แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของสถานีตํารวจ (Organization Charts) ที่

แสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายใน

หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)  

หมายเหต ุ: เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงาน

ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับ

ภารกิจของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของ

หัวหนาสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบงงาน

ภายใน 

อํานาจหนาท่ี  

� ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ

สถานีตํารวจ และบทบาทภารกจิความ

รับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานี

ตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต  

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

อัตรากําลัง และพื้นที่

รับผิดชอบ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอมูลผูบริหาร 

� แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก 

หัวหนาสถานีตํารวจ และหัวหนาแตละสายงาน

ที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



� ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

� ตําแหนง 

� รูปถาย 

� ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอร

โทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

หมายเหต ุ: (1) ตองทําการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้งพรอมระบุวันที่ปรับปรุง

ขอมูลดวย 

(2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดาํรงตําแหนง ใหใส

ผูปฏิบัติหนาที่แทน 

อัตรากําลัง 

� อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 1 

มกราคม 2568 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

� ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/

จํานวนประชากร  

� ระบุเดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่

เกี่ยวของ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

� ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ 

โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวน

มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผย

กอน 

� แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

� แนวปฏิบัติในการจับหรอืคน 

� มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลย

พินิจ 

� แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารอง

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง สวป.

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



ทุกขในคดีอาญา  

� แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน

สอบสวน  

� สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม

และสิทธิผูตองหา    

O4 ขอมูล

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ

ติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘  

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ  

� บทบาท อํานาจหนาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ  

� รายชื่อ รูปถาย/ตําแหนง/อาชีพของ

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

� ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตาํรวจ ที่

ผานมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง สวป.

ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

O5 ขอมูลการติดตอ

และชองทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟง

ความคดิเห็น 

มขีอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/รบั

ฟงความคิดเห็น 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

� ชื่อหนวยงาน 

� ที่อยู  

� หมายเลขโทรศัพท 

� ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

� แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหต ุ: (1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

 (2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



ชองทางการถาม-ตอบ/รบัฟงความคิดเห็น  

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ

คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน

หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

O6 การ

ประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 

� ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

โดยเผยแพรประชาสัมพนัธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

� เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ 

เชน Facebook หรอื Line เปนตน  

� ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

� ประชาสัมพนัธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน

ผาน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 

ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานเทาน้ัน 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ให

แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต

หลักของหนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธ

แบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรก

ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

หัวหนางานทุกสายงาน 

เปนผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูลที่จะ

ประชาสัมพันธ 

๑.๑ ร.ต.อ.อริชัย อาริยะ

ทรัพย งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 

ประชาสัมพันธขอมูล ITA/

ขาวสารการตอบ EIT 

- ส.ต.ท.กนพงษ เกตุนาวา 

 

O7 ผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

สายงาน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘  

การรายงานขอมูลการ

ปฏิบัติราชการ 



ผลการปฏ ิบัติงานของแตละสายงานของสถานี

ตาํรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

ของแตละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

� ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอยีดผลการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ป ในการ

ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O7 ใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หัวหนางานทุกสายงาน 

เปนผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

งาน อก. 

- ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป. 

งานสืบสวน  

- ร.ต.อ.เสษฐกรณ รินทรศิริ

ธรรม 

งาน จร.  

- ร.ต.อ.มานิต ศรีวงค 

งาน ป.  

- ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ 

งานสอบสวน  

- ร.ต.อ.อริชัย อาริยะทรพัย 

การจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง ผู

ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

(จัดทําแผน) 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

(ลงเว็บไซต 

สภ.) 

O8 คูมือการ

ปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาที ่

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘   

คูมือการปฏิบัติงานสาํหรบัเจาหนาที่ 

� ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 

� งานอํานวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

ผูควบคุม 

จนท.จัดทาํคูมือ 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

คูมือ งาน อก. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งาน ป. 



� งานจราจร   

� งานสอบสวน 

� มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอน

การปฏิบัติงานที่ถูกกาํหนดข้ึนภายในองคกร เพือ่ให

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สม่าํเสมอ 

และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

คูมือ งาน 

สืบสวน 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

คูมือ งาน 

จร. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

คูมือ งาน 

สอบสวน 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

จนท.ลง 

เว็บไซตสภ. 

 

O9 คูมือการ

ใหบริการประชาชน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

คูมือการใหบริการประชาชน 

� แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน ในการ

ขอรับบริการกับสถานีตํารวจ  

โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน  

� งานอํานวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร  

� งานสืบสวน  

� งานสอบสวน 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง  

ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ อก. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งาน ป. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งานสืบสวน 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งานจร. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

O10 E–Service ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

E–Service 

� แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 



ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนสําหรับบริการ ดานตาง ๆ ของสถานี

ตํารวจ ไดแก 

� ระบบแจงความ Online  

� ระบบเสียคาปรับ Online  

� ระบบการติดตามความคบืหนาของคดี

สําหรับประชาชน (Case Tracking)  

� ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานหรือสามารถเชือ่มโยงขอมูลจากหนาแรก

ของเว็บไซตหลกัของหนวยงานได 

- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 

เปรียบทียบปรับ, งาน

สอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

 

O11 สถิติผลการ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

สถิติผลการดําเนินงาน 

� ขอมูลผลการดาํเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  

มีนาคม 2568)  

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

อยางนอยประกอบดวย    

(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ CRIMES 

(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

(3) สถิติการแจงความคบืหนาของการดําเนินคด ี

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data   ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

ร.ต.อ.อริชัย อาริยะทรพัย 

ผูควบคุมดานสถิติคด ี

ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ 

รอง สวป. 

ผูควบคุมดานสถิติการตั้งจุด

ตรวจ 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ร.ต.ต.รังสรรค บุญอิ่ม 

ดานจุดตรวจ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 

� แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.ธนากร ขอนแกน 



และรายงานผลการ

ใชจายงบประมาณ

ประจําป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตาม

แหลงที่ไดรับการจดัสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

� รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� ขอมูลการจดัทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย

งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการ

ใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  

� มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลใน

รูปแบบไฟล Excel เทาน้ัน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ขอมูล

เงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน 

การปองกันและ

ปราบปรามการ

กระทําผดิทางอาญา 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการ

ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง

อาญา 

� ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ

ปองกันและปราบปราม การกระทําความผดิทาง

อาญา ที่สถานีตํารวจไดรบัการจัดสรร และการใช

จายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

�  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูล  ในรูปแบบ

ไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

� ไฟล PDF 

� ไฟล Word หรือ Excel 

ร.ต.อ.เสฏฐกรณ รินทรศริิ

ธรรม รอง สว.สส.ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.ศาสตราวธุ เผา

กันทะ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัด 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 



จาง ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

� ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัดจาง ของ

สถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่

จะตองดาํเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือ

จัดจาง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ไดแก ประกาศแผนการจดัซ้ือจัดจาง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผล การจัดซ้ือจดัจาง เปนตน 

เผยแพรเปนประจําทุกครั้งที่มีการจดัซ้ือจัดจาง 

� ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

� ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

� กรณีไมมีการจดัซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ

วา ไมมีการจัดซ้ือจดัจาง 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.เจษฏา ยิ้มคําตอ  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  

� สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจาง

ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียด ผลการจัดซ้ือ

จัดจาง อยางนอยประกอบดวย  

� ที่ 

� ปงบประมาณ 

� ชื่อหนวยงาน 

� อําเภอ 

� จังหวัด 

� กระทรวง 

� ประเภทหนวยงาน 

� ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจาง 

� วงเงินงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร (บาท) 

� แหลงที่มาของงบประมาณ 

� สถานการณจดัซ้ือจัดจาง 

� วิธีการจดัซ้ือจัดจาง 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 

 รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.เจษฏา ยิ้มคําตอ  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



� ราคากลาง (บาท) 

� ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

� รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 

� เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

� ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จาํแนกขอมูล

เปนรายเดือน เผยแพรประจําทกุเดือน 

� กรณีไมมีการจดัซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดให

ระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัซ้ือจัดจางที่

ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สดุที่ กค 0405.4/ว 322 ลง

วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา”ไมตอง

ดําเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวาง

ขอมูลไว 

O16 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา 

กําลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 

� สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร

กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตาม

กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก  

� หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

� หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

� หลักเกณฑการพัฒนากาํลังพล  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสํานักงานตาํรวจ

แหงชาติได 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 

 รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.ศราวธุ บัวดวง 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

O17 ชองทางการ

แจงเรื่องรองเรียน

การทจุรติ 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 



และขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

☐ มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง

รองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องทีด่ําเนินการแลว

เสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดาํเนินการ เปนตน (กรณีไม

มีเรื่องรองเรียนใหระบุวา ไมมีเรื่องรองเรียน) 

☐ เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

- ด.ต.ศราวธุ บัวดวง 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ

นโยบายตอตานการ

รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสดุของสถานี

ตํารวจคนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

ใหเผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

� วัตถุประสงค 

� ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

� นิยามคําวา สินบน  

� มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  

� มาตรการติดตามตรวจสอบ  

� ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

� มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจง

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุก

ป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจ ยังเปนบุคคล

เดิม) 

 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 



ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที ่ 

� แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานเทาน้ัน 

� แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบรกิาร และจุด

ประชาสัมพันธ 

ที่เห็นไดอยางชัดเจน 

หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม

ความเหมาะสม 

O19 การมีสวนรวม

ของหัวหนาสถานี

ตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

สวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการตอตาน

การทจุรติ/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 

ซ่ึงเปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 อยางนอยประกอบดวย 

� กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการตอตาน

การรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

� กิจกรรมการเผยแพรหรอืเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหเจาหนาที่ ในการจัดการทรพัยสินของ

ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง

เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หมายเหต ุ: 1) เปนกิจกรรมทีด่ําเนินการภายใน

หนวยงาน มิใชกจิกรรมที่ไปเขารวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

               2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรม

การมีสวนรวม 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 



O20 การประเมิน

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

� แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ

สินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

� ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจาก

กระบวนงานในการใชอาํนาจและตําแหนงหนาที่

ทุกสายงาน 

� การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง

นอยตองมีขอมูล ดังน้ี 

� ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ

สายงาน 

� เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

� ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณตอการ

รับสินบน) 

� ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

งาน อก. 

- ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ

งาน ป. 

- ร.ต.อ.เสฏฐกรณ รินทรศิริ

ธรรม งาน สส. 

- ร.ต.อ.อริชัย อาริยะทรพัย 

งาน สอบสวน 

- ร.ต.อ.มานิต ศรีวงศงาน 

จร. 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

O21 การรายงานผล

การดําเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

� เปนกิจกรรมหรือการดาํเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการหรือการดาํเนินการเพื่อบริหารจดัการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 

ประกอบดวยขอมูลดังน้ี  

� ผลการดําเนินการตามมาตรการจดัการความ

เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

� แสดงภาพกจิกรรมการดาํเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน  

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 

 รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

งาน อก. 

- ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ

งาน ป. 

- ร.ต.อ.เสฏฐกรณ รินทรศิริ

ธรรม งาน สส. 

- ร.ต.อ.อริชัย อาริยะทรพัย 

งาน สอบสวน 

- ร.ต.อ.มานิต ศรีวงศงาน 

จร. 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 



- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

O22 คูมือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

� แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งน้ี ตองไมต่ํา

กวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ

สํานักงานตาํรวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ

ราชกจิจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

� แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่

พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ

ของสถานีตํารวจ   

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ด.ต.ศราวุธ ดวงภู 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

O23 การจดัการ 

ทรัพยสินของราชการ 

การจดัเก็บของกลาง 

และแนวทางการ

นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

� แสดงการวางระบบการดแูลจัดการทรพัยสิน 

เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการ และ

ของบริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  

ทรัพยสินของราชการ 

� จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

� กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรพัยสินของ

ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรพัยประเภท

ที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

� กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรพัยสินของ

ราชการหรอืของบริจาคไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรอืเสริมสรางความรู ความ

เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของ

ราชการไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 

� กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค

ของสถานีตํารวจ 

� กําหนดแนวทางควบคุม กาํกับ ดูแลรกัษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน ของบริจาค 

๑.พ.ต.ท.วีพงศ กลบาง สว. 

ควบคุมทรัพยสินทาง

ราชการและบริจาค 

-.จนท.รับผิดชอบขอมูล

ทรัพยสินของราชการและ

ของบริจาค 

- ส.ต.ท.เจษฏา ยิ้มคําตอ 

 

 

๒.ร.ต.อ.อริชัย อาริยะ

ทรัพย ผูควบคุมรกัษาของ

กลาง 

-จนท.รับผิดชอบขอมูลของ

กลาง 

- จ.ส.ต.เชาวลติร รอดคง 

๓.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



โดยเฉพาะทรพัยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการ

นําไปใชโดยมิชอบ 

� กําหนดแนวทางการยืมหรอืเบิกจายของบริจาค ไป

ใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรอืเสริมสรางความรู ความ

เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยาง

ถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง  

� แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของกลาง 

ที่ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน 

หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อ

แลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดี และ

รับทรัพยสิน มรีะบบควบคุมที่เพียงพอ และ

เหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

การรายงานผล 

� รายงานผลการปฏิบัติเกีย่วกับการจัดการ

ทรัพยสินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง  

� เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

� การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/

สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ไดแก 

� คําสั่งแตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนและ

กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ด.ต.ศราวุธ ดวงภู 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 



หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี

ตํารวจภูธรประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

� ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและให

ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแก

เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน  

� ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่

ตองปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด 

     ผูรับผิดชอบ 

� กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One 

Stop Service  เพื่ออาํนวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธรใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ  

(3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

� การกาํหนดผูรับผิดชอบ 

� การจดัทาํเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจบัุน 

�  การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ

การประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง 

ๆ 

O25 การรายงานผล

การดําเนินการตาม 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป.ผูควบคุม 



มาตรการการกระดับ 

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

หนวยงาน 

� เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานี

ตํารวจไดดําเนินการอยางนอยประกอบดวย 

� หัวหนาสถานีตํารวจชี้แจงและใหขอมูล

เกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตาํรวจใน

หนวยงาน 

� ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบ

การประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและ

ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด

ผูรับผิดชอบ 

� ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกาํหนดมาตรการการ

พัฒนาคุณภาพการใหบรกิารของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

� ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One 

Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหกับผูมารับบริการ 

� ภาพประชาสัมพันธการสือ่สาร บทบาท

ภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานี

ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรใหกับ

ประชาชนที่มารับบริการไดรับทราบ 

� ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ด.ต.ศราวุธ ดวงภู 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจดัทาํและบริหารเวบ็ไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.วีรพงศ กลบาง  

สว.หัวหนาสถานี 



ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาที่ผูดแูลเว็บไซตของสถานี (ammin) มี
ความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจบัุน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสม่ําเสมอ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 
เจาหนาที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

 
 
 
 
 
 
 

  

   
   
ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 การกาํกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหนาที ่
 

- การออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินการใหเปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบการ
จัดทําขอมูลสาธารณะ และการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางชดัเจน โดยใหมีผูบังคับบัญชา
ควบคุม กําชับ กํากับ ตดิตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาที่ใหเปนปจจบัุน 

-  การออกคาํสั่งแตงตั้งฯ ให 
งานอํานวยการ เปน
ผูรับผิดชอบ 
- การจดัทาํขอมูลสาธารณะแต
ละดาน ให หัวหนาแตละสาย
งานเปนผูควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกํากับ
ติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ตาํรวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สรางความเขาใจใหแกเจาหนาที่ตํารวจ
ผูรับผิดชอบ และเจาหนาที่บริหารเว็บไซตของ
สถานี 

สว.สภพญาแมน  
และ คณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

๑) การ
ปฏิบัติหนาที ่

การพัฒนา
ยกระดับการ 
ใหบริการ  

- จุด
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาการ
ดําเนินคด ี 

- ปาย
ประชาสัมพันธ
จุดบริการตาง ๆ 

- การจัดใหมี
ผูทําหนาท่ี 
ประชาสัมพันธ
ใหแกผูมารับ
บริการบนสถานี
ตํารวจ  เพื่อให
คําแนะนําการ
ปฏิบัติ ขั้นตอน
การติดตอ
ราชการ แก ผูมา
รับบริการ หรือผู
มาติดตอ 
ราชการ  

- เจาหนาท่ีตอง
ใหบริการดวย
จิตใจการ
ใหบริการ 
Service mind 
มีความ เปนมิตร 

- มีขาราชการตํารวจ ปฏิบัติหนาท่ีประชาสัมพันธ 

- เจาหนาท่ีตํารวจใหบริการดวย Service mind 

- มีปายประชาสัมพันธแสดงจุดบริการ 

- มีตาราง
รายช่ือ
ผูปฏิบัติงาน
และหมายเลข
โทรติดตอได 

- มีปายแสดง
รายช่ือผูปฏิบัติ
หนาท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.อ.อริชัย 
อาริยะทรัพย 

รอง สว.
(สอบสวน) ผู
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 

-ร.ต.อ.พิเชฐ 
ไกรทอง 

รอง สวป.
ควบคุมการจัด
รายช่ือของ สภ.  

สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
จัดทําปายและ
อุปกรณ
สนับสนุน  

ทุก ๑ เดือน 



ใชกิริยาวาจา
และกิริยาสุภาพ 
ใหเกียรติ อดทน 
อดกล้ัน   

- มีปายแสดง
จุดใหบริการใน
แตละดาน  

 

 

- สิบเวรทุกนาย 
ผูปฏิบัติ  

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 จุดบริการหอง 
One Stop 
Service 

-นําขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือ
พันธะสัญญา 
และการแปลง
นําไปสูการ
ปฏิบัติของแตละ
สายงาน  

- งานอํานวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานปองกัน
ปราบปราม  

-ติดปายพันธะสัญญาของสถานีตํารวจในจุดบริการหอง One 
Stop Service 

 

-นําปายพันธะ
สัญญาติด
ประกาศในจุด
บริการ One 
Stop Service  

-จัดทําพันธะ
สัญญาประกาศ
ส่ือสารผาน 
website หลัก
ของสถานี
ตํารวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -งานอํานวยการ
จัดทําแผนปาย 
และเผยแพร
ทาง Website 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

-งานสอบสวน 
ผูปฏิบัติ 

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๘ 



- งานสืบสวน  

 -มีจุดเผยแพรคู
มือการติดตอ
ราชการของ
ประชาชน 
ข้ันตอน การ
ใหบริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ใหบริการและ
เผยแพรผาน e 
service 

-ประชาสัมพันธ 
คูมือการติดตอ
ราชการของ
ประชาชน  
checklist และ 
ขั้นตอนการ
ใหบริการ ท้ัง ๕ 
สายงาน ใน
บริเวณจุดบริการ 
One Stop 
Service   

- มีการติดตั้ง
ระบบการ
ใหบริการผาน e 
-service 

-ติดปายประชาสัมพันธ หรือระบบ Download คูมือการติดตอ
ราชการของประชาชน ขั้นตอนการใหบริการ๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุดใหบริการท้ัง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการใหบริการผาน e -service บนWebsite 
หลักของสถานี 

- ส่ือสารโดย
ปาย 
ประชาสัมพันธ 
และ ภาพ 
Infographic 
ณ จุดบริการ 

One Stop 
Service ๕ 
สายงาน 

- นําคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน และ
ระบบบริการ e 
-service ลง 
Website 
สถาน ี

3๑ มี.ค.6๗ - งาน
อํานวยการ  

สว.อก. ผู
ควบคุม  

ส.ต.ท.กนกพงษ 
เกตุนาวา จนท.
จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ 

ส.ต.ท.กนกพงษ 
เกตุนาวา จนท.
เผยแพรบน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 -มาตรการ
ควบคุมการตรง
ตอเวลาในการ
มาปฏิบัติหนาที ่

-การจัดตาราง
การปฏิบัติงานท่ี
กําหนดใหตอง
มาพรอมกอน
เวลาปฏิบัติ ๑๕ 
นาที ไวท่ีหอง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ท่ีมีการระบุใหมากอน
เวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที และมีหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได ณ จุด
บริการประชาสัมพันธ หอง One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแตละสายงานท่ีหองธุรการของแต
ละสายงาน และหองวิทยุ 

-ประกาศ
ตารางการ
ปฏิบัติงานของ
แตละสายงาน
ผาน ไลนกลุม 

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแตละ
สายงานจัดทํา
ตารางการ
ปฏิบัติงาน   

ทุก ๑ เดือน 



One Stop 
Service   

 

-ช้ีแจงกําชับ
การมา
ปฏิบัติงานตรง
ตอเวลา  

- หัวหนาแตละ
สายงาน ผู
ควบคุม  

 เผยแพร
มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบนและ 
นโยบาย No 
Gift Policy 

-จัดทํา

Infographic 

ประกาศตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร
มาตรการ 
ปองกันการรับ
สินบนและ No 
Gift Policy ติด
จุดบริการ และ
ประกาศทาง
เว็บไซตของ
สถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการผูรับบริการ One Stop 
Service  และหองธุรการของทุกสายงาน 

- เจาหนาท่ีตํารวจรับรูถึงมาตรการปองกันการรับสินบน และ
นโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพรและ
ติดตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No 
Gift Policy ณ 
จุดบริการทุก
สายงาน 

-อบรมช้ีแจง
เจาหนาท่ี
ตํารวจไดรับรู
ถึงมาตรการ
ปองกันการรับ
สินบน และ
นโยบาย No 
Gift Policy 

๑ มี.ค.6๗  -งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

-ส.ต.ท.กนก
พงษ เกตุนาวา 
จัดทําปายและ
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 นํามาตรการ
ปองกันความ
เสี่ยงการทจุริต

- ดําเนินการ
วิเคราะห
ประเมินความ

-แผนการบริการความเส่ียงและประเมินความเส่ียงการทุจริตของ
แตละสายงาน 

-อบรมช้ีแจง
สรางการรับรู
ใหเจาหนาท่ี

๑๕ มี.ค.6๗ -สารวัตร รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 



ของแตละสาย
งานไปแปลงสู
การปฏิบัต ิ 

เส่ียงการทุจริต
ของแตละสาย
งาน 

-กําหดน
มาตรการปองกัน
ความเส่ียงการ
ทุจริตของแตละ
สายงาน โดยจัด
อบรมและทํา
การ ประชุม
รวมกัน  

-ดําเนินการตาม
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการปองกัน
ความเส่ียงการ
ทุจริตของแตละ
สายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเส่ียงการทุจริตของแต
ละสายงาน โดยให ผูกํากับการ หรือหัวหนาแตละสายงาน
ควบคุมการปฏิบัต ิ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตของแตละสายงาน  

ตํารวจไดทราบ
ถึงมาตรการ
ปองกันความ
เส่ียงการทุจริต 

-สรางการรับรู
ในแตละสาย
งานอยาง
ตอเนื่อง 

-ผูบังคับบัญชา
แตละสายงาน
ควบคุมกํากับ
ดูแลจุดเส่ียง 

-หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม  

-เจาหนาท่ี
ธุรการแตละ
สายงาน 

 การเปดเผย
ขอมูลการ
ปฏิบัติงานใน
หนาที่แตละสาย
งาน 

วางระบบ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
พันธะสัญญา 
และแปลงลงสู
การปฏิบัติในทุก
สายงาน 

-คูมือปฏิบัติงานแตละสายงาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแตละสายงานในการใหบริการ
ประชาชน 

-นําขอมูล
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
และพันธะ
สัญญาลง
เผยแพรทาง
เว็บไซดสถาน ี

๒๘ ก.พ.๖๘ รอง สว.อก.ฯ 
เปนผูควบคุม 

ส.ต.ท.กนกพงษ 
เกตุนาวา 
เผยแพรขอมูล 

ธุรการทุกสาย
งาน จัดทํา
ขั้นตอนการ

๓๑ มี.ค.๖๘ 



-ลงเว็บไซด 
และส่ือ
ออนไลน 

ปฏิบัติ และการ
บริการ
ประชาชน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร
ขอมูล
งบประมาณของ
สถานีตํารวจ 

-จัดทําขอมูลการ
ใชงบประมาณ
ของสถานีตํารวจ 

- ตารางการใชงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๘ ของสถาน ี

-แจงการใชจายงบประมาณในการประชุมบริหารสถานี 

-เผยแพรขอมูล
การใชจาย
งบประมาณ
ของสถานี
ตํารวจ ผาน
เว็บไซตหลัก
ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให
ขาราชการ
ตํารวจได
รับทราบทุก
การประชุม
บริหาร 

๓๑ มี.ค. 6
๘ 

รอง สว.อก.ฯ 
เปนผูควบคุม  

ส.ต.ท.กนกพงษ 
เกตุนาวา 
เจาหนาท่ี
การเงิน จัดทํา 
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุม
การใชจาย
งบประมาณ 

-สรางการรับรูให
ขาราชการ
ตํารวจไดทราบ
ถึงการใช
งบประมาณดาน
ตาง ๆ อยาง
ถูกตอง 

-อบรมช้ีแจงใหขาราชการตํารวจทราบถึงการใชงบประมาณท่ี
ถูกตอง 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผูกํากับการ 

สว.อก. จัดทํา
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 



๓)การใช
อํานาจ  

การสงเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงาน
บุคคล 

ผูกํากับการ/
หัวหนาสถานื มี
การส่ือสารแนว
ทางการบริหาร
กําลังพล ดาน
การมอบหมาย
งาน การเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 
เล่ือนตําแหนง 
พิจารณาความดี
ความชอบ การ
ลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกําลังพลผาน เว็บไซดของสถานี 

- การอบรมช้ีแจงและสรางการรับรูของเจาหนาท่ีตํารวจในการ
พิจารณาบริหารกําลังพล มอบหมายงาน เล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดือน  พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ 

-สรางชอง
ทางการใช
อํานาจโดยไม
เปนธรรมแจง 
พ.ต.ท.วีรพงศ 
กลบาง ผาน 
website ของ 
สถาน,ี line 
group ตาง ๆ 
ของหนวย 

-เผยแพร
แนวทางการ
บริหารกําลัง
พลผานเว็บไซต 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู
ควบคุม  

ส.ต.ท.กนกพงษ 
เกตนุาวว  
จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

๔) การใช
ทรัพยสนิของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยสนิของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และสํานวนการ
สอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร  

-จัดทํามาตรการ
การจัดการ
ทรัพยสินของ
ราชการ ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บ ของ
กลาง และ
สํานวนการ
สอบสวน
คดีอาญาและคดี

-มีการจัดทําคําส่ังประกาศ และมาตรการจัดการทรัพยสินของ
ทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทํามาตรการแนวทางการปฏิบัติการจัดการและการ
จัดเก็บของกลาง และสํานวนการสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-เผยแพรทาง website ของสถาน ี 

-อบรมช้ีแจง
ขาราชการได
ทราบแนว
ทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพยสินทาง
ราชการและ
ของบริจาค 

สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม ส.ต.ท.
เจษฏา ย้ิมคํา
ตอ จนท พัสดุ 
จัดทํา ประกาศ 

-ของกลาง 

ทุก ๑ เดือน 



จราจร และ
แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.อริชัย อา
ริยะทรัพย 
ควบคุม 

จ.ส.ต.เชาวลิตร 
รอดคง ธร.คด ี

 มาตรการยืม
สิ่งของที่เปน
ทรัพยสนิของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการ
ยืม- คืน  

-วิธีการใช
ทรัพยสินทาง
ราชการอยาง
ถูกตอง โดย
จัดทําประกาศ 
ลงขั้นตอน  

-จัดทําบัญชีคุม
การเบิกจาย
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเปนทรัพยสินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจายทรัพยสินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถานี  

-ช้ีแจงการ
ปฏิบัติให
ขาราชการ
ตํารวจทราบ 

-อบรม
เจาหนาท่ีพัสดุ
ในมาตรการ 

-ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ รอง สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม 

ส.ต.ท.เจษฏา 
ย้ิมคําตอ จนท.
พัสดุ จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรม
มาตรการปองกัน
และตอตานการ
รับสินบน  

2.อบรมการ
ตอตานการ 
ทุจริต  

-มีขาวกิจกรรมการอบรมช้ีแจงการตอตานการรับสินบน การ
ทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมการเปน
ขาราชการตํารวจท่ีดีตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรประชาสัมพันธทางส่ือ ออนไลน และลงเวบ็ไซดของ
สถาน ี

-อบรมช้ีแจง
มาตรการ
ปองกันและ
ตอตานการรับ
สินบน และ
การเสริมสราง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให
ขาราชการ

๓๑ มี.ค.6๘ -สว.สภพญา
แมน เปน
วิทยากร  

-ขาราชการ
ตํารวจทุกนาย
เขารวมการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 



3.อบรม
เสริมสราง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ขาราชการ
ตํารวจในสังกัด  

ตํารวจได
รับทราบและ
ลง ลายมือช่ือผู
เขา รับการ
อบรม  

-เผยแพรทาง
เว็บไซดของ
สถาน ี

 เผยแพรแผน
บริหารจัดการ
ความเส่ียงตอ
การรับสินบนของ
สถานีตํารวจ  

-จัดทําการ
ประเมินความ
เส่ียงและแผน
บริหารจัดการ
ความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

-มาตรการ
ควบคุมเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริตของแตละ
สายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานี
ตํารวจ  

- การควบคุม กํากับติดตาม ของผูบังคับบัญชาแตละสายงาน
เพื่อปองกันการทุจริตตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการ
รับสินบน 

-อบรมช้ีแจง
เจาหนาท่ี
ตํารวจใหรับรู
และเขาใจ
แนวทางตาม
แผนบริหาร
จัดการความ
เส่ียงตอการรับ
สินบน  

- มีการเผยแพร
กิจกรรมทาง 
website ของ
สถาน ี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ -สารวัตร 

-หัวหนาสาย
งานแตละสาย
งาน และ
คณะทํางานฯ 
จัดทําแผนฯ 
และการปฏิบัติ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 



๖) คุณภาพ
การ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชน 

-จัดทําคูมือการ
ใหบริการ  

-ประกาศให
ผูรับบริการไดรับ
ทราบ  

- ผลิตคูมือแตละสายงานเพื่อรองรับการบริการประชาชน 

- เพิ่มชองทางขาวสารของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท่ีผูรับบริการควร
ทราบ  

- มีการ
ประชาสัมพันธ
ทาง website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘  รอง สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม ส.
ต.ท.กนกพงษ 
เกตุนาวา จัดทํา
คูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการ
ประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดทํา Infographic คูมือการใหบริการประชาชนท่ีสามารถ 
ดาวโหลดคูมือได เปนระบบ QR-code สแกนให ดาวโหลด
ขอมูล 

-ติดตั้งท่ีจุด
บริการ ดาว
โหลดคูมือได 
เปนระบบ QR-
code ท่ีหอง 
One stop 
service  

- เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘  รอง สว.อก.ฯ 
ผูควบคุม ส.
ต.ท.กนกพงษ 
เกตุนาวา จัดทํา
คูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการ
ตํารวจไมเลือก
ปฏิบัติตอผูมา 
ติดตอราชการ 

-จัดการประชุม
อบรมช้ีแจง เพื่อ
สรางจิตสํานึกใน
การใหบริการ  

- อบรมปลูกฝงจิตสํานึกขาราชการตํารวจในการประชุมบริหาร 
หรือประชุมแตละสายงาน  

- ประชุม
บริหาร หรือ
ประชุมแตละ
สายงาน 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู
ควบคุม  

ส.ต.อพญาแมน
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 เพิ่มชองทางการ
ใหบริการและรับ
ฟงความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ
ขอมูลผูมารับ
บริการ ติดตอ
ราชการ หรือผูมี
สวนไดสวนเสีย
ใหสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงายและ
ถูกตอง  

-เพิ่มชอง
ทางการรับฟง
ความคิดเห็นบน
เว็บไซด 

-นําขอมูลสาธารณะเปดเผยเขาถึงไดงาย 

-ทําปาย Infographic ระบบ QR-code รวมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

-ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนเว็บไซด 

-เผยแพรขอมูล
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถานี  

-เจาหนาท่ี
ประจํา จุด
ใหบริการช้ีแจง
การประเมินแก
ผูรับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ส.ต.อพญาแมน
จัดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 



 เพิ่มสิ่งอํานวย
ความสะดวก
การใหบริการ 

การจัดส่ิงอํานวย
ความ สะดวก 
การใหบริการ 
ผูรับบริการ  

-มีปายบอกจุดบริการอยางชัดเจน  

-จัดท่ีพักสําหรับผูรับบริการ บริการน้ําดื่ม ท่ีจอดรถ และหองน้ํา 
สะอาด 

-มีการจัดส่ิง
อํานวยความ
สะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู
ควบคุม  

ส.ต.อส.ต.ท.
เจษฏา ย้ิมคํา
ตอ ดทําปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่มการ
ประชาสัมพันธ 
ภาพลักษณการ
ใหบริการที่
ประทับใจ 
ทันสมัย ความ
โปรงใส เปน
ธรรม 

-เผยแพร
กิจกรรมการ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีตํารวจ
ผานชองทางการ
ประชาสัมพันธ
สถาน ี

-เพิ่มขาวสาร
ภาพลักษณท่ี 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงาน
ผานระบบ  e- 
service  

-ผลิตกิจกรรมแตละสายงาน จํานวน ๕ ขาวตอเดือน  

-เผยแพรในเครือขายสังคมออนไลน ใหผูรับบริการไดรับทราบ
อยางตอเนื่อง  

-เผยแพร ทาง 
website ของ
สถาน ี 

-เผยแพรทาง
สังคมออนไลน
ของสถานี 

 

๓๑ มี.ค.6๘ รอง สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

ส.ต.ท.เจษฏา 
ย้ิมคําตอ จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 



 เพิ่มชองทาง
รองเรียนการ
ทุจริตและชอง 
ทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

เพิ่มชองทาง 
ถาม-ตอบ 

- ชองทางแจง
เร่ือง รองเรียน
การทุจริต  

 

-ชองทาง การถาม-ตอบเปน Messenger Live chat ผานเว็บ
ไซด 

-ชองทางการรองเรียนการทุจริต ผานเว็บไซด 

- เผยแพร ทาง 
website ของ
สถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๘ รอง สว.อก.ฯผู
ควบคุม ส.ต.ท.
เจษฏา ย้ิมคํา
ตอ จัดทํา
ประกาศ  

ส.ต.ท.เจษฏา 
ย้ิมคําตอ จัดทํา
ปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบ
ผานชองทางกา
รับฟงความ
คิดเหน็ของ
ประชาชน 

-ออกคําส่ัง
มอบหมายให
เจาหนาท่ีดูแล
ส่ือสังคม
ออนไลน 

คําส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีดูแลส่ือสังคมออนไลน การปฏิบัติ 
ถาม-ตอบ ทาง
เว็บไซดของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ รอง สว.อก.ฯผู
ควบคุม ส.ต.ท.
เจษฏา ย้ิมคํา
ตอ จัดทํา 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร ขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทํา
เว็บไซต/ 
ปรับปรุงขอมูล
ใหเปน ปจจุบัน 
/  

เว็บไซต ของหนวย  

https://phayaman.uttaradit.police.go.th/?page_id=371 

และ เผยแพร 
ทาง website 
ของสถานี แจง
ทาง เฟสบุค 
และ ไลนกลุม 
ตาง ๆ 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู
ควบคุม ร.ต.ต.
มงคล นาคสังข 
ดูแล ระบบ
ขอมูล
สารสนเทศของ 
หนวย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

  การจัดทําขอมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑการ 
ประเมินและ
ขอมูลท่ี 
เกี่ยวของตาง ๆ  

จัดทําขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ สถานีตํารวจ
ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี  

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู
ควบคุม 
เจาหนาท่ีตาม
คําส่ัง 
คณะทํางานขัย
เคล่ือน และ
กํากับติดตาม
การ ประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกํากับ
ติดตามการ 
เผยแพรขอมูล
สาธารณะ อยาง
ตอเนื่อง  

จัดทําขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ สถานีตํารวจ
ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู
ควบคุม  

-เจาหนาท่ีตาม
คําส่ัง 
คณะทํางาน
ขับเคล่ือนและ
กํากับติดตาม
การประเมิน 
ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 



๘) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทํางาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบริการ on 
line (บูรณาการ
แผนการ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการ
ใหบริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจงความออนไลน  

-ระบบการแจงความ คืบหนาคดี  

-ระบบใบส่ังจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

 

-เผยแพร ทํา
ปายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นทีต่อง
เตรียมความ
พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสราง
การรับรู 

ระยะเวลา
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

๙) การ
เปดเผย
ขอมูล 

ขอมูล OIT ที่
หนวยจดัทํา O
๑- O๒๕ 

ดําเนินการตามคู
มือ การประเมิน 
ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําป
งบประมาณ 
๒๕๖๘ (ตาม
รายละเอียดแนบ
ทาย มาตรการนี้ 
)  

เปดเผยขอมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพรทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจําป 
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคําส่ัง สภ.
พญาแมน ท่ี 
8/68 ลง 21 
ม.ค. 68 เร่ือง
แตงตั้ง 
คณะทํางาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปองกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการ
ปองกันการ
ทุจริต 

จัดทําขอมูลการ
ปองกันการ
ทุจริต  

-จัดทําประกาศ ตอตาน การรับสินบน  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง ขาราชการในสังกัด  

-มีแผนการดําเนินการ 

- 
มีInfographic 
ตามนโยบาย 
NO GIFT 
POLICY 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหนางานทุก
สายงาน เปนผู
ควบคุม 

-สว.อก.จัดทํา
ประกาศ และ 

Infographic 

ทุก ๑ เดือน 



- เผยแพรใน
เว็บไซตสถานี 
และจุดบริการ
ประชาชน 

 การจัดเตรียม
ขอมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ของขาราชการ
ตํารวจ 

-จัดทําขอมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการ
ตํารวจ 

-เผยแพรคูมือฯ  

-ขอมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ 

-เผยแพรทางเว็บไซด 

-เผยแพรลงเว็บ
ไซดฺของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เป็น

ผูค้วบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

 การมีสวนรวม
ในกิจกรรมการ
สรางคุณธรรม
และความ
โปรงใสในการ
ปฏบัิติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจง
การสราง
คุณธรรมและ
ความโปรงใสให
ขาราชการ
ตํารวจ 

 

 

 

-ผูบังคับบัญชีอบรมช้ีแจงขาราชการตํารวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงใน
การประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผูกํากับการ 

-หัวหนาสาย
งานทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 



-มีการจัด
กิจกรรมการ
สรางคุณธรรม
และความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
รับสินบนของ
สถาน ี

-การควบคุม
ติดตามของ
ผูบังคับบัญชาแต
ละสายงาน 

-ผูบังคับบัญชาแตละสายงานลงกํากับติดตามในประเด็นท่ี
วิเคราะหความเส่ียงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติ
ของ
ผูบังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผูกํากับการ 

-หัวหนาสาย
งานทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ลาํดบัท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 

ธนัวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทาํความเชา้ใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง

คณะทาํงาน กาํหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ

การประเมิน การกาํกบัติดตาม พร้อมกาํหนดผูรั้บผิดขอบ

ท่ีชดัเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะทาํงาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบนัทึก 

ขอ้มูลพื้นฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดงัน้ี  

๑) ผูดู้แลระบบดาํเนินการลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ และ

บนัทึกขอ้มูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู ้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจาํนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การนาํเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง ควบคุม  

ส.ต.ท.กนกพงษ ์เกตุนาวา ผูดู้แล 

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจาํนวน ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียภาํยใน (IIT) 
ผูดู้แลระบบดาํเนินกาํรระบุจาํนวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภาํยใน (IIT) เข ํ้าสู่ระบบ ITAP ตาํมเกณฑท่ี์กาํหนดใน

คู่มือ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง ควบคุม  

ส.ต.ท.กนกพงษ ์เกตุนาวา ผูดู้แล 



๓ ๑ มกราคม 2568 ถึง 17 

กมุภาพนัธ์ 2568 

การนาํเข ํ้าขอ้มูล ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย ภาํยนอก (EIT (2)) ของ

หน่วยงาํน 

ผูดู้แลระบบดาํเนินกาํรนาํเข ํ้าขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภาํยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาํนตาํมเกณฑท่ี์กาํหนดใน

คู่มือ โดยสาํมาํรถ ดาํเนินกาํรได ้2 วิธี ดงัน้ี 1) ผูดู้แล

ระบบดาํวนโ์หลดแบบฟอร์มไฟล ์Excel จาํกระบบ ITAP 

จาํกนั้น ดาํเนินกาํรกรอกขอ้มูลและอปัโหลดไฟล ์เข ํ้าสู่

ระบบ ITAP 2) ผูดู้แลระบบรวบรวมขอ้มูลผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียภาํยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาํน และนาํเข ํ้าสู่

ระบบ ITAP โดยตรง 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง ควบคุม  

ส.ต.ท.กนกพงษ ์เกตุนาวา ผูดู้แล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กรเกบ็ขอ้มูล แบบวดักาํรรับรู้ 

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภาํยใน 

(IIT) 

การเกบ็ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภาํยใน (IIT) มีขั้นตอน

ดงัน้ี  

1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาํสัมพนัธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวดั IIT โดยคาํนึงถึงควาํมครอบคลุมของ

บุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดบัตามเกณฑท่ี์กาํหนด

ในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารและผูดู้แลระบบกาํกบัติดตามใหผู้มี้ส่วนได้

ส่วนเสีย ภาํยในเขา้มาํตอบตาํมระยะเวลาํใหค้รบตาํม

จาํนวนขั้นตํ่า และเกณฑท่ี์กาํหนด 

๑.ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง ควบคุม   

๒.ส.ต.ท.กนกพงษ ์เกตุนาวา

รวบรวมขอ้มูล/ตรวจสอบในระบบ 

ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกดัทุกนายปฏิบติั 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

รเกบ็ขอ้มูล แบบวดักาํรรับรู้ ของ

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ภาํยนอก 

(EIT) 

การเกบ็ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภาํยนอก (EIT) มี

ขั้นตอนดงัน้ี  

1. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผูรั้บบริกาํร

เข ํ้าตอบ ดว้ยตนเอง  

-ฝ่ายอาํนวยการ ไม่นอ้ยกวา่ 10 คน 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  รวบรวม

ขอ้มูล  



1.1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทาํง

กาํรตอบ แบบวดั EIT โดยคาํนึงถึงควาํมสะดวกของ

ผูรั้บบริกาํร ในกาํรเข ํ้าถึงช่องทาํงกาํรตอบแบบวดั EIT  

1.2) ผูบ้ริหาํรและผูดู้แลระบบก ◌าํกบัติดตาํมใหผู้มี้ส่วน

ได ้ส่วนเสียภาํยนอกเข ํ้ามาํตอบตาํมระยะเวลาํใหค้รบ

ตาํม จาํนวนขั้นตํ่าและเกณฑท่ี์กาํหนดในคู่มือ  

1.3) ผูรั้บบริกาํรจาํกหน่วยงาํน สาํมาํรถเข ํ้าตอบแบบวดั 

EIT ของหน่วยงาํนภาํครัฐระดบัตํ่ากว ํ่ากรมไดด้ว้ยตนเอง

โดย ตรงท่ีเวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี

เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี รายช่ือหน่วย

งาํน >> เลือกจงัหวดั และ คลิกหน่วยงาน ท่ีตอ้งกาํร

ประเมิน  

2. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย

ประเมิน เป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล หน่วยประเมินดาํเนินการ

วิเคราะห์ คดัเลือก และเกบ็ขอ้มูล ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอกจาํกท่ีหน่วยงาํนนาํเขา้ขอ้มูล ดงักล่าว โดย

คาํนึงถึงขอ้มูลท่ีมีคุณภาํพและเป็นไปตามหลกั วิชาการ 

และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ท่ีกาํหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกวา่ 

80 คน  

ส.ต.ท.เจริญกิจ อินหลาน 

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่นอ้ยกวา่ 40 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบติั ส.ต.ต.สาธิต 

ทิพยเ์อม รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกวา่ 70 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบติั  

ส.ต.ท.ไตรภพ เขมกศุลิน รวบรวม

ขอ้มูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกวา่ 70 คน  

พงส./ผูช่้วย ทุกนายปฏิบติั  

จ.ส.ต.เชาวลิตร รอดคง รวบรวม

ขอ้มูล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๘ 

เกบ็ขอ้มูลแบบวดั การเปิดเผย 

ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

การตอบขอ้มูลแบบตรวจกาํรเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) มีขั้นตอนดงัน้ี  

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง ควบคุม  



1) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ตาํมแบบตรวจ OIT ในระบบสาํรสนเทศฯ ITAP ตาํม

เกณฑ ์ท่ีกาํหนดในคู่มือ  

2) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล 

สาธาณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

ส.ต.ท.กนพงษ ์เกตุนาวา ผูดู้แล

ระบบ -รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตาม

ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้

ขอ้สังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

โดยหน่วยประเมินจะดาํเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 

ขอ้มูลสาธารณะ และพิจารณาใหค้ะแนนแบบวดั OIT 

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด  

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การใหค้ะแนน 

แบบตรวจ การเปิดเผยขอ้มูล 

สาธาณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย

ประเมินร่วมกบัผูท้รงคุณวฒิุดาํเนินการสอบทานการ

ตรวจและใหค้ะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อใหก้ารตรวจ

และใหค้ะแนนถูกตอ้ง แม่นยาํสมเหตุสมผล ตามเกณฑท่ี์

กาํหนดในคู่มือ 

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 

๓ 25 มิถุนายน 2568 ถึง 4 

กรกฎาคม 2568 

การช้ีแจงเพิ่มเติม แบบตรวจ การ

เปิดเผยขอ้มูล สาธาณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกตอ้งของผลคะแนนการ

เปิดเผย ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) และดาํเนินการช้ีแจง

เพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ผา่นระบบ ITAP ท่ีเวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 



๔ 5 กรกฎาคม 2568 ถึง 31 

กรกฎาคม 2568 

การตรวจการช้ีแจง เพิม่เติมแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูล สาธาณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดาํเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ

ตรวจ การเปิดเผยขอ้มูลสาธาณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหาํคม 2568  การประมวลผล การประเมิน และ

การจดัทาํรายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลกาํรประเมิน พร้อมทั้งจดัทาํ

ขอ้เสนอแนะ เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน

ใหแ้ก่หน่วยงาํนผา่น ระบบ ITAP ท่ีเวบ็ไซต ์

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลัน่กรอง และนาํเสนอ ผล

การประเมิน  

สาํนกังาน ป.ป.ช. นาํเสนอผลการประเมินใหแ้ก่

คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจาํรณากลัน่กรอง และ

รับรองผลการประเมิน ก่อนประกาํศผลและเผยแพร่กาํร

ประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกนัยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่ ผลการ

ประเมิน  

สาํนกังาํน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกาํร

ประเมินต่อสาธาณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวนโ์หลด

รายงานผลการประเมินรายหน่วย ผา่นระบบ ITAP ท่ี

เวบ็ไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ กาํชบัทุกนายดาํเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ใหเ้กิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทาํงานทราบ 

             พ.ต.ท. 

(วีรพงศ  กลลบาง) 

ผกก.สภ.พญาแมน 

 



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

(ระดับสถานีตํารวจ) 

เมื่อวันที่ 21 มกราคม ๒๕๖๘  สถานีตํารวจภธูรพญาแมน ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.ท.วีรพงศ  กลบาง 

สารวตัรสถานีตํารวจภูธรพญาแมน เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค  เพื่อแจง

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ และทําความเขาใจกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย 3 ประเด็นสาํคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตาํรวจ ศกึษา และจดัทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ อยางตอเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

  - ใหเจาหนาทีต่ํารวจ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ ประเด็น 

ขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)   

  - มอบหมายใหฝายอาํนวยการ ดําเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และ

การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทัง้มีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเน่ือง  อื่น ๆ ใน

การประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทาํความเขาใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได

อยางถูกตองครบถวน   

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   

- ใหสถานีตาํรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดาํเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแก ประชาชน ผู

มาใชบริการประจาํจุดประชาสัมพันธ ใหคาํแนะนําและขอความรวมมือในการทาํแบบวัดการรับรูของผู มีสวน

ได สวน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบใหฝายอํานวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จดุ ประชาสัมพันธ 

เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน   



- มอบหมายใหคณะทํางานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่สถานีตาํรวจดาํเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นทีอ่ยางตอเน่ือง และ เผยแพร ผาน 

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ   

- มอบหมายใหคณะทํางานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการ

เขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ 

QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตาํรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่ 10 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ พ.ต.ท.วีรพงศ กลบาง สว.สภ.พญาแมน เปนประธาน ประชุมอบรมชี้แจง

เจาหนาที่ตํารวจทุกสายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม

ขาราชการตํารวจ  แนวทางการปองกันการรับสนิบนในการปฏิบตัิงาน และประกาศนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 

และกําชับการปฏิบัติหนาที่ของตํารวจใหมีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ดํารงไวซึง่เกียรติศักดิ์ศรี

ความเปนตํารวจ ณ หองประชุมสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

 

 

 

 

 


