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ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
POLICE ITA 2025 

สถานีต ารวจภูธรพญาแมน 

 



บทน า 

 

         ตามที ่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาตริ่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต าวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 นั้น  

  สถานีต ารวจภูธรพญาแมน มีภารกจิในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ อีกทั้งเป็นหน่วยงานที่เข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคลื่อน
กลไกในการป้องกันการรบัสนิบนเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพือ่ให้บุคลากรในสถานีต ารวจได้เพิ่มระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และน ากรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน 
ออกแบบกลไกและการบริหารราชการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รในการป้องกันการทุจริตรับสินบน และ
น าไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเสี่ยงในการรับสินบน และให้
ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจ าเป็นยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนใหม้ี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต าวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ต่อไป 

      พ.ต.ท. 

        ( วีรพงศ ์ กลบาง) 

สว.สภ.พญาแมน 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ 

  สถานีต ารวจภูธรพญาแมน ได้มีการก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีต ารวจ เพือ่เป็นการรองรบัการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต าวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปน้ี 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ 

2. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจ 

3. คณะท างานของสถานีต ารวจมีการศกึษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา
ประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสูก่ารปฏิบัติโดยมีการก าหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ สถานีต ารวจภธูรพญาแมน จึงขอรายงานผลการด าเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ ดังนี ้

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏิบัติ 

  ส าหรับการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสงักัดไดร้ับทราบน้ัน มีระดับการสร้างความเข้าใจทั้งระดับ
กองบัญชาการ ต ารวจภธูรจังหวดั และสถานีต ารวจได้แก่ 

 ๑.๑ ระดับกองบัญชาการ 

   ต ารวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหแ้ก่หัวหน้าสถานีต ารวจได้รับทราบและน าไปถ่ายทอดให้บุคลากร
ในสถานีต ารวจไดท้ราบพร้อมทั้งขับเคลื่อนตามโครงการฯ อย่างต่อเน่ืองกล่าวคือ 

 วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕67 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมนุีพงศ์ รรท.ผบช.ภ.๖ เป็นประธานการประชุมบรหิารประจ าเดือนธันวาคม โดยไดช้ี้แจง



การจดัเตรียมความพร้อมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
ต ารวจภูธรภาค ๖  

โดยมี ผบก.ในสังกดั, รอง ผบก.ภ.จว.ทกุจังหวัด และ หัวหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เข้าร่วมประชมุ ซึ่ง  
พ.ต.ท.วีรพงศ์  กลบาง สว.สภ.พญาแมน เข้ารว่มฟังบรรยายเรื่องการเตรยีมความพร้อมในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของต ารวจภูธร   ภาค ๖ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

1)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างตอ่เน่ือง 
2)แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
    - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ขอ้

ค าถามให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมกีารสื่อสาร และประชาสัมพนัธ์ อย่างต่อเน่ือง  อื่น ๆ ในการประชุม
ได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกไดท้ าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ ์ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู ้
มีส่วนได้ สว่น เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จดุ 
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   
 - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ ์ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานตี ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Websiteและ Facebook ของสถานีต ารวจ    

 - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  



QR Code หรือ URL ชอ่งทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 



  ๑.๒ งานจเรต ารวจ ต ารวจภูธรภาค ๖ และระดับจังหวัด 

 วันนี้ (๖ ก.พ.68) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมุนพีงศ์ รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนงานจเรต ารวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชมุ ศปก.ภ.จว.นครสวรรค ์พร้อมด้วย 
พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศม ีรอง ผบก.อก. พ.ต.อ.มารุต  วงษพ์ูล ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6  
พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภูเ่มือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะท างานเตรียมความพร้อม 
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของต ารวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตมู ต ารวจภธูรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกดั และ หัวหน้า
สถานีต ารวจทั้ง ๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องร่วมประชุมฯ ดว้ยระบบประชุมทางไกล (zoom 
meeting) โดยเน้นการด าเนินการ ๓ มิต ิได้แก่ ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  และจะมีการประชุมขับเคลื่อนเป็นประจ าทุกสัปดาห ์

  โดย พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน พร้อมเจ้าหน้าที่คณะท างานขับเคลื่อนฯ 
ของสถานี  ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคลื่อนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 1.3ระดับสถานีต ารวจ 
เมื่อวันที่ 21 มกราคม ๒๕๖๘  สถานตี ารวจภธูรพญาแมน ไดด้ าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.ท.วีรพงศ์  กลบาง สารวัตร
สถานีต ารวจภูธรพญาแมน เป็นประธานการประชมุ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  ๑)อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตระหนักถึงนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายน าไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

๒)ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างตอ่เน่ือง 
๔) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) 
    - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ขอ้

ค าถามให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
    - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมกีารสื่อสาร และประชาสัมพนัธ์ อย่างต่อเน่ือง  ในการประชุมได้มี
การมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน         ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้
บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได ้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจา้หน้าที่ ณ จดุ ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 



    - มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ ์ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นทีอ่ย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน Website 
และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร ่QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR 
Code หรือ URL ชอ่งทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 



2. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจ 

  สถานีต ารวจภูธรพญาแมน ได้มีค าสั่งที ่232/2566 ลงวันที ่15 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจ เพือ่เป็นการขับเคลื่อน ก ากับ ดูแลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. คณะท างานของสถานีต ารวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และ
พิจารณาประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

   เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2568  สถานีต ารวจภธูรพญาแมน ไดด้ าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมี พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สารวตัร 
สถานีต ารวจภูธรพญาแมน เป็นประธานการประชมุ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้เพื่อ  

 
๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
๒. ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่  

   ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับ
การอ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
   ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
  2.3 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 

๓.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบ ๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

4.ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน
ให้น านโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรกัษาจดัการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   ส าหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการชี้แจงให้คณะท างานทราบตามเอกสารประกอบการชี้แจง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อก าหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรบัรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใหเ้กิดความพร้อมสูงสดุ และน าไปสู่การ
แปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พรอ้มทั้งยกระดับการพัฒนาระบบราชการ
และให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตามข้อมูลดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการก าหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานีต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

   เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน ได้มกีารประชุมหัวหน้างาน
ทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการก าหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดังกล่าวมาสู่
การปฏิบัติเป็นการก าหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 

  ๑. วิธีการด าเนินการ  

   ๑.๑ การจดัท าหรือน าคูม่ือปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจไดศ้ึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจตามคูม่ือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรูอ้บรมเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกดัด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

๒. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ 2568  

๓. ผู้รับผิดชอบ 
   ๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดท าข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีต ารวจพิจารณาอนุมัติสั่งการ  
   ๓.2 งานอ านวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจดัท าประกาศหรือค าสั่งของสถานี
ต ารวจที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  
   ๓.3 หัวหน้าสถานีต ารวจควบคุม ก ากับ ประเมิน และ ติดตามผลการด าเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 
  ๔. การติดตามและประเมินผล 
   - ให้หัวหน้างานอ านวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แลว้รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีต ารวจเป็นประจ า ทุกไตรมาส (3 เดอืน) 
   ในการนี้จะได้มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานจ าแนกตามตวัชี้วดัที่ไดก้ าหนดกรอบการประเมินไว้
ดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

๑. การจัดท าหรือน าคู่มือปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้
ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   มีการน าคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานที่ทางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้จดัท าขึ้นมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีต ารวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้เข้าถึง
ข้อมูลและน าไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นที่  ปรากฏดังนี ้

  ๑.๑ งานอ านวยการ 

 

 

 



   ๑.๒. งานป้องกันปราบปราม 

 

 

  ๑.๓.งานจราจร 

 

   

 

 



๑.๔.งานสอบสวน 

 

2.การจัดท าหรือน าคู่มอืปฏิบัติงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ศึกษา
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๒.๑ งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 
 
 
 

   

  

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์  กลบาง สว.สภ.พญาแมน ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าทีฝ่่าย
อ านวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคูม่ือการปฏิบัติงานดา้นฝ่ายอ านวยการของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในด้านต่าง ๆ อนัเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการ
ปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการเสริมสร้างแนวคดิการชว่ยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจเพือ่อ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการแก่ประชาชน เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงา 



๒.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ ์21568 พ.ต.ทวรีพงศ ์กลบบาง สว.สภพญาแมน ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.บุญ
ธรรม ใจพันธ์ รอง สวป.สภ.พญาแมน ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันปราบปราม เพื่อรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานดา้นฝ่ายป้องกันปราบปรามของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการฝึกยุทธวธิีต ารวจ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าระงับเหตุ และเพิ่มความปลอดภัยให้แก่เจา้หน้าที่ผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมาย
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรยีกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน เพิ่มทัศนคตดิ้านการท างานเชิง
บวก อ านวยความสะดวกการให้บริการแก่ประชาชน 

  



๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

เมื่อวันที่ 22 ม.ค. 2568 พ.ต.ท. วีรพงศ์ กลบาง. ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.มานิต ศรีวงศ ์รอง สว.สส.สภ.
พญาแมน รับหน้าที่หัวหน้าฝ่ายจราจร ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานดา้นฝ่ายจราจรของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิอันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มี
การไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน พรอ้มทัง้มีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service 
Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

   

 

 

  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ ์2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์  กลบาง สว.สภ.พญาแมน ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.อริชัย อา
ริยะทรพัย์ รอง สว.สอบสวน สภ.พญาแมน ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝา่ยสอบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานดา้นฝ่ายป้องกันปราบปรามของส านักงานต ารวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการ
ช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการ 
One Stop Service ของสถานีต ารวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ก าชับพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ตอ้งหาอย่าง
เหมาะสม สอบสวนด าเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.๕ งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ ์2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญามน ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.เสฎฐกรณ์ ริ
นทร์ศิริธรรม รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงานดา้นฝ่ายสืบสวนของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิอันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคดิการป้องกันอาชญากรรม
เชิงรุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับ
ใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ก าชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย 

 

   

 

 

 

 

 



๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
  พร้อมดว้ยคณะผู้บริหารสถานตี ารวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานตี ารวจ เพื่อให้ข้าราชการต ารวจได้
ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการทีต่้องด าเนินการในทกุสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการต ารวจไดท้ราบถึงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส 
(ITA) ของสถานีต ารวจ มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และด าเนินตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไดป้ระชุมก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอ านวยการในแต่ละ
ฝ่าย โดยได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
โดยมี พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่วมวีัตถุประสงค์เพื่อ 

๑.เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒.ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ดา้น ได้แก่  
  ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
รองรับการอ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
  ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมนิ โดยระบุ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
 2.3 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 

๓.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบ ๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 



๔.ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสาย
งานให้น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทินกิจกรรม การใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 
 
 ๑. วิธีการด าเนินการ 
   - การจดัท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จา่ยเงิน 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จดัซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ 
   -ปีงบประมาณ 2568  
  ๓. ผู้รับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 
   2. สารวัตรอ านวยการ 
   3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสด ุ
  ๔. การก ากับ/ติดตามผล  
   - ให้สารวตัรอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายตา่งๆ แล้วรายงานความคบืหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจเป็นประจ าทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

  การใช้งบประมาณเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจภูธรพญาแมนประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน สว.สภ.พญาแมน ด้ประชุมก าชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอ านวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั  มกีารอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจดัซื้อจัดจา้ง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการด้วยความสุจริต ไมใ่ห้มีการหาช่องทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมเน้นย้ าดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครดั   
2. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนตา่งดา้วฯ  



4. การจดัซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสด ุด าเนินการด้วยความสจุรติ ไม่ให้มกีารหาชอ่งทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  

5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดคีวามชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 
ความประพฤต ิและอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปรง่ใส ยุติธรรม 
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

7. เน้นย้ าในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วรีพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน พร้อม ส.ต.ท.ธนากร ขอนแกน่ เจ้า
หน้าการเงิน ได้มีการน าข้อมูลการใชจ้่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีต ารวจ วตัถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้ับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ พร้อมทั้งได้มีการชี้แจงการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา เป็นต้น พร้อมนี้ได้ก าชับให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 



 

การก าหนดมาตรการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสด ุ

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://phayaman.uttaradit.police.go.th/?p=4689 

สถานีต ารวจมีการเผยแพร่ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้างผา่นทาง Website ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 

  ๑. วิธีการด าเนินการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 
   - สรา้งช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

๓. ผู้รับผิดชอบ 
  1. สารวัตร สภ.พญาแมน 
  ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

๔. การก ากับ/ติดตามผล 
  - ให้ รอง สว.อ านวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

 การใช้อ านาจเป็นตัวชี้วัดที่มีวัถตุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอ านาจการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ
อย่างไม่เป็นธรรม มรีายละเอียดดังนี้  

 

 

                                               เวปไซค ์https://phayaman.uttaradit.police.go.th/?p=2355 

   

                                                           

 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัการ

ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ

ขา้ราชการตาํรวจ 

แนวทางในการเลื่อนเงินเดือน

ขา้ราชการตาํรวจ 

กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ 20 ปี  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัตริาชการส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิราย 5 ปี 66-70 

แผนปฏบิัตริาชการส านักงาน
ต ารวจแหง่ชาต ิปี68 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรพญาแมน ได้มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และพัฒนาก าลังพล เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจ พร้อมทั้งมกีารเผยแพร่หลักเกณฑ์ทางด้านก าลังพล
เพื่อให้การบริหารและพฒันาก าลังพลของสถานตี ารวจมีความสอดคล้องกับการพัฒนาก าลังพลของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 7 มี.ค.68 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน พร้อมดว้ยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เลื่อนเงินเดือน ของ สภ.พญาแมน รว่มกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการต ารวจ สภ.พญาแมน 
ครั้งที่ 1/68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

เมื่อวันที่ 4 มี.ค.68 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน พร้อมดว้ยผูบ้ริหารสถานีต ารวจ ได้มกีาร
ประชุมและชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจได้ทราบ และก าชับการมอบหมายหน้าที่อย่างเป็นธรรม มิให้
มีการใช้อ านาจหรือต าแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพัฒนาก าลังพลให้สอดคล้อง
กับแนวทางทางของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4) 

  ๑. วิธีการด าเนินการ 

   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรพัย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต ์อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

   - ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. หัวหน้างานอ านวยการ 

   3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสดุ 

  ๔. การก ากับ/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
ภายในสถานีต ารวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอื่นในสถานีของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี ้

  1.การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค 

     1. ประกาศของสถาน ี

     2. มีแนวทางการปฏิบัตกิารจดัการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๓. แนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

   ๔.ข้อสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยทุธภัณฑ์ของทางราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.แนวทางการจัดการทรัพยส์นิของทางราชการ และของบริจาค 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีต ารวจภูธรพญาแมน มีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการยจดัการทรัพย์สินของทางราชการและของ
บริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องในส่วนของ O23 ทาง Website ของสถานีต ารวจ ได้แก ่ 

๑) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บรจิาคใหท้างราชการ พ.ศ. 

๒๕๒๖ 
๓) ระเบียบการต ารวจไม่เกีย่วกับคดี ลักษณะ 34 บทที่ 8 ว่าด้วยค าแนะน าการรักษาคลังและ

พัสดุ  
๔) ระเบียบการต ารวจไม่เกีย่วกับคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทที่ 23 การรับมอบ การจา่ยเงิน 

และการตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน หรือสิ่งของ 
๕) หนังสือส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดว่นที่สุดที ่0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่อง

ก าชับการปฏิบัติและก าหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 
๖) หนังสือ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรือ่ง ให้ตรวจสอบ

อาวุธปืนและเครื่องกระสนุปืนให้เป็นปัจจุบัน 
๗) หนังสือ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 ก าชับการปฏิบัติ

เกี่ยวกับอาวุธปืนของ ตร. 

   แนวทางการควบคุม ก ากับ ดูแล รกัษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนบัและเอกสารการเบิกจ่ายยืมของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรพัยส์ินทางราชการ
อื่น เป็นต้น  พร้อมมกีารลงเผยแพร่การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง Website หัวข้อ O23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

   ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจดัเก็บของกลาง พรอ้มหนังสือค าสั่ง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจ าหน่ายของกลางพ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจ าหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ได้มีค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ผูด้แูลของกลางตรวจสอบการจดัเก็บรักษาของกลางในสถานีต ารวจเป็น
ประจ า มีสภาพมั่นคงแข็งแรง จัดการเป็นสัดส่วน 

 

2.แนวทางการจัดการเกบ็รักษาของกลาง 



๓. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ 

  ได้มีการเผยแพร่แนวทางการใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจ
ได้รับทราบ เพื่อ เป็นการน าแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง และก าชับ
การน าทรพ้ย์สินของทางราชการไปใชใ้นราชการ มิให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมี
การเผยแพรใ่นรูปแบบ Infographic เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของทั้งสว่นทรัพยส์ินของ
ทางราชการและของกลางบนหน้า Website  หัวข้อ O23 

 

 

3. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.พิเชฐ 
ไกรทอง ท าหน้าที่หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการต ารวจเพื่อทราบตามแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้ับทราบ เพื่อเป็นการน าแนวทางไปปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง และก าชับการน าทรพ้ย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอ้ง พร้อมทั้งก าชับเก็บรักษาทรัพยส์ินของทางราชการที่มกีารเบิกจ่ายยืม
ไปใช้ในราชการของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.อริชัย 
อาริยะทรัพย์ รอง สว.สอบสวน ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการต ารวจเพื่อทราบตามแนวทางการเก็บรักษาของ
กลาง ก าชับการเก็บรักษาของกลางและการจ าหน่ายของกลางให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง  



 

ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

  ๑. วิธีการด าเนินการ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อตา้นการทุจริต 

   - เพิ่มช่องทางร้องเรียนรอ้งทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔. การก ากับ/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส 3 เดอืน  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

  การแก้ไขปัญหาการทุจรติ เป็นตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจภายใน
สถานีต ารวจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจอื่นในสังกัดของตน ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บังคับบัญชาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้

๑. การป้องกันการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีต ารวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift policy ประกาศเผยแพร่ทาง 
Website O20 

 



 

https://phayaman.uttaradit.police.go.th/?p=2360 

    

 

 

 

 

 

 

 



  ๑.๒ การก าหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกนัการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568  สถานีต ารวจภูธรพญาแมน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมี พ.ต.ท. วีรพงศ์ กลบาง สารวัตร
สถานีต ารวจภูธรพญาแมน เป็นประธานการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ท าความเข้าใจให้แก่ข้าราชการต ารวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีต ารวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย ์สุจรติ ไมร่ับสินบน อดทน อดกลั้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ต ารวจ 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลาง
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 



๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  การแก้ไขปัญหาการทุจรติของแต่ละสายงานจะตอ้งท าการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้

เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการรับสินบน 
รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจแตล่ะสายงาน สามารถผลิตแผนบริหาร
ความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีต ารวจ ปรากฏตาม O20  ดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)  
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอ้ยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2568  สถานีต ารวจภูธรพญาแมน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมี พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สารวัตร
สถานีต ารวจพญาแมน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
๑) ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ท าการ

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี 
๓) ก าชับให้คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกสาย

งานให้น านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้งพัฒนา
แนวทางการอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 



2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีต ารวจได้มีการน าแนวทางจากแผนบริหารความเสี่ยงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสายงาน
เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติ่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท. วรีพงศ ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน พร้อมดว้ย ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รอง สวป.สภ.พญาแมน ท าหน้าที่หัวหน้างานอ านวยการ ได้ประชุมก าชบัการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งานอ านวยการ
ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกตอ้ง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตวัคนต่างด้าวฯ การจดัซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ด าเนินการดว้ยความสจุริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 15 มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.วีระงศ ์กลบาง สว.สภ.พญาแมน ได้มีการประชุมข้าราชการต ารวจ
ฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.พญาแมน เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมใน
พื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มใิห้มีการเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน พร้อมด้วย ร.ต.อ.มานิต ศรีวงศ์

รอง สว.สส.สภ.พญาแมน ท าหน้าที่หัวหน้างานจราจร ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายจราจร เพือ่ทราบข้อราชการใน
ส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์
การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที ่การฝึกยุทธวิธกีารเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจดุตรวจ   และก าชับ
การปฏิบัติงานอย่างสจุรติ โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูน
ให้ข้าราชการต ารวจมีคณุธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมใิห้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรกระท าในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะน ามาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่าง
เฉียบขาด เน้นย้ า ดังนี ้

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่ตู้บังคับไฟจราจรและพืน้ที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

 



5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ 7  กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน เร่งรัดส านวนการสอบสวนทีค่งค้างของสถานีต ารวจ ก าชับให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ ดงันี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชบัการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
๗. ให้ด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครดั  
๘. มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผูต้้องหาส่ง

ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ 
๙.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจรติ โปร่งใส มิให้มกีารเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จ าหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันท ี4 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน พร้อมด้วย ร.ต.อ.เสษฏกรณ์ รินทร์

ศิริธรรม รอง สว.สส.สภพญาแมนและเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน ประชุมเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อ
ราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
๙. เร่งรดัการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรงุข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจรติ โปร่งใส มิใหม้ีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.ก าชับแนวทางการใช ้ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 



๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   สถานีต ารวจได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งใน
รูปแบบของไฟล์ข้อมูล และอินโฟกราฟฟคิ ใน Website O22 และมีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้
รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อยา่งถูกต้อง 

๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ที่ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม 

 

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๔ แนวทางการปฏิบัตติามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   สถานีต ารวจได้มีการเพิ่มช่องทางการรอ้งเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O17 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินกิจกรรม คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6) 

 

  ๑. วิธีการด าเนินการ 

    1.จัดท าคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏบิัติต่อผู้มาตดิต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผูม้าติดต่อหรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 

  ๔. การก ากับ/ติดตามผล 

   - ให้หัวหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

ตัวขี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

  คุณภาพการด าเนินงานเป็นตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อการ
ปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานีต ารวจ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการในด้านต่างๆ ดังนี้  

 

 

 

 



  ๑. สถานีต ารวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน 

   สถานีต ารวจภูธรพญาแมน ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการ
เรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีต ารวจผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี ้

 

 

  ๒.มีการเผยแพร่พันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน 

  สถานีต ารวจภูธรพญาแมนได้มีการเผยแพร่คู่มือพนัธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ  เพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีต ารวจ 
และคู่มือฉบับอินโฟกราฟฟิคผา่นช่องทาง Website O9 ดังนี ้

 

    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกพันธะสัญญาเพื่อให้บริการประชาชนทางออนไลน์ 

  



๓.การให้บริการ ณ จุดบริการ One stop service 

   สถานีต ารวจภูธรพญาแมนได้มีการติดตั้งพันธะสญัญาการให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบที่จุด
บริการ One stop service เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งในรูปแบบของป้าย และสื่อ
สังคมออนไลน์ และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านตา่ง ๆ  เพื่อให้บริการประชาชนได้อยา่งมีประสิทธภิาพ พร้อมทั้ง
ภาพอินโฟกราฟฟกิตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหน้าสถานี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ด าเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ ์ได้มีการจดัให้
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานแต่ละสายงานในเบ้ืองต้นกับผู้
มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจ าวัน พร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อได้ 

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินงานหรือด าเนินคดี 
และมีการประชาสัมพันธภ์ายในห้อง One 
Stop Service ของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รองสวป.ปฎิบัติ
หน้าที่ อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้ค า
ต่อเจ้าหน้าที ่
พัสดุจดัท าป้าย 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อ
ประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย
ก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติงาน
พร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ที่ตดิต่อ
ได้/ จัดช่องทางที่
สามารถให้
ประชาชน
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้โดย
ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ไว้
บริเวณ จุด
บริการ One 
stop service 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพนัธ์บริเวณจุด
บริการ มีการตดิตั้งให้ผู้มารับบริการ
สังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อง่ายต่อการ
ติดต่อราชการไดร้วดเรว็ ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รองสวป.ปฎิบัติ
หน้าที่ อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้ค า
ต่อเจา้หน้าที ่
พัสดุจดัท าป้าย 

ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์
จุดบริการตา่ง ๆ 
ภายใน จดุบริการ 
One stop 
service ในจุดที่
มองเห็นชัดเจน
เพื่อให้ประชาชน
ที่มาตดิต่อ
ราชการมองเห็น

 
 

 
 



สะดวกในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้

ผู้รับบริการได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธใ์น
เว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รองสวป.ปฎิบัติ
หน้าที่ อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้ค า
ต่อเจ้าหน้าที ่
พัสดุจดัท าป้าย 

ติดตั้งป้ายพันธะ
สัญญาบริเวณ 
จุดบริการ One 
stop service ใน
ต าแหน่งที่ชัดเจน
เพื่อให้ประชาชน
ที่มารับบริการ
ทราบถึงข้ันตอน
การปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพื่อ
อ านวยความ
สะดวกในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ด
ห้องOne Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี
ในการไมร่ับของขวัญของก านัล 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รองสวป.ปฎิบัติ
หน้าที่ อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้ค า
ต่อเจ้าหน้าที ่
พัสดุจดัท าป้าย 

ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
บริเวณ จุด
บริการ One 
stop service 
และบนเว็ปไซด์
ของสถานีต ารวจ 
เพื่อแสดง
เจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีใน
การไมร่ับ
ของขวัญของ
ก านัลในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือ
การ 
ให้บริการ 

- จดัให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุด
บริการ One Stop Service ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ  
- น าคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของ
สถานตี ารวจ 
 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รองสวป.ปฎิบัติ
หน้าที่ อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้ค า
ต่อเจ้าหน้าที ่
พัสดุจดัท าป้าย 

ติดตั้งคู่มือการ
ติดต่อราชการ
โดยให้บริการเป็น 
QR Code เพื่อ
สามารถ 

Download ได้
อย่างสะดวก 

 

 

 

  

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ภาพการจดัสิ่ง
อ านวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จดัให้มีจุดบริการน้ า
ดื่มส าหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพกัรอติดต่อราชการ/ ม ี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับ
ผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ าชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ 
มีที่จอดรถ 
ส าหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ เป็นต้น 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รองสวป.ปฎิบัติ
หน้าที่ อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้ค า
ต่อเจ้าหน้าที ่
พัสดุจดัท าป้าย 

มีจุดบริการสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกดา้นตา่ง 
ๆ  ให้แก่
ประชาชนที่มารับ
บริการ ห้องน้ า 
ลานจอดรถ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



 

ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชีว้ัดที่ 7) 

 

  ๑.วิธีการด าเนินการ 

   1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์  

   2.จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์  

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล 

  ๒.ระยะเวลาด าเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔.การก ากับ/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอ านวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เป็นตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ
การปฏิบัติงาน และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารของ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการจ าแนกตามสายงาน  ดงันี ้

  1.จัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์  
  มีการเผยแพรก่ารปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจทั้ง 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เป็นประจ าทุก
เดือนอย่างต่อเน่ือง และมีการเผยแพร่ไปยังสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 

 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ 
บทบาท ภารกจิ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ทาง
พื้นท่ี
ประชาสัมพันธ์
ของสถาน ี

- จดัท าบอรด์ประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ แต่ละสายงาน เป็นประจ าทุก
เดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รองสวป.ปฎิบัติหน้าที่ 
อก.ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้ค าต่อ 
(อ านาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.กนกพงษ์ เกตุ
นาวา 

น าภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสัมพันธใ์ห้
ประชาชนได้รับ
ทราบผ่าน “บอรด์
ประชาสัมพันธ์” 
ของสถานีต ารวจ
เป็นประจ าทุก
เดือน 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ 
บทบาท ภารกจิ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ทาง
พื้นท่ีสื่อสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวป
ไซด์ของสถานีในช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน เป็นประจ าทกุเดือน ให้
ประชาชนทราบ  
 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
รองสวป.ปฎิบัติหน้าที่ 
อก.ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้ค าต่อ 
(อ านาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.กนกพงษ์ เกตุ
นาวา 

น าภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสัมพันธใ์ห้
ประชาชนได้รับ
ทราบผ่าน 
“Website และ
หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ ” ของ
สถานีต ารวจเป็น
ประจ าทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “บอร์ดประชาสัมพันธ์” สถานีต ารวจ 5 สายงาน 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “website และหรือ สื่อสังคมออนไลน์” สถานีต ารวจ 5 สายงาน 

 

๑) งานอ านวยการ     ๒) งานป้องกันปราบปราม 

    



๓)งานจราจร       ๔)งานสอบสวน 

    

๕)งานสืบสวน 

 

๖)Facebook ของสถานตี ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

2.จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเหน็ ร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดที่ 8) 

  ๑. วิธีการด าเนินการ 

   1.น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้บริการแก่ประชาชนอันเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรงุพัฒนาการด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

  ๒.ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีงบประมาณ 2568  

๓.ผู้รับผิดชอบ 

  1. หัวหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 

 

  ๔.การก าากับ/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอ านวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝา่ยต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการท างาน 

  การปรับปรุงระบบการท างาน  เป็นตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการของบุคลากรของสถานีต ารวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
การให้บริการประชาชนมากขึ้น และการน าเทคโนโลยีต่างๆมาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกให้บริการประชาชน ดังนี ้

 ๑.เพิ่มช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 3 ดา้น ได้แก่ ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ และระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
ของสถานีต ารวจ เพื่อเป็นช่องทางให้บริการแก่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อยา่งรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน 
Website O10 ดังนี ้

 

 



 

๑. แจ้งความออนไลน์ 

 

 

 

 

 

2.เสียค่าปรับออนไลน ์

 



     ๓. การติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) ของสถานีต ารวจ  

 

   ๔. ระบบการให้บริการอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒.การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการให้บริการ 

   สถานีต ารวจได้มีชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียน เพือ่น าข้อมูลดังกล่าวมาใชใ้นการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ต ารวจในแต่ละสายงานให้ถูกต้องและเพิม่ประสิทธิภาพการให้บรกิารแก่
ประชาชน ปรากฏตามชอ่งทางการร้องเรียน บน Website O5 ดังนี ้

 

 

 

 

   

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ
ให้สาธารณชนไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ ดังนี ้

๑. มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมูลของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. มีการประชุมคณะท างาน 
 

 

 

 

 

 

๓. การเปิดเผยข้อมูลบน Website  
 
1) ข้อมูลพื้นฐาน       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การบริหาร 

 
 

 

 

 

 

   



3) การบริหารเงินงบประมาณ       

 

 

 

 

 

 

 

4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล, 5) การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจให้สาธารณชนไดร้บัทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามที่ทาง
สถานีต ารวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดขึ้นเลย  ดังนี ้ 

   

 

 

 



  1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานตี ารวจภูธรพญาแมน ไดม้ีการประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy ตาม O18  และหัวหน้าสถานีได้มีส่วนรว่มแสดงกิจกรรมการมีสว่น
ร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการรับสินบน O19 

 

 

 

 

 

 

๒) การป้องกันและลดโอกาสการทจุรติ ปรากฏตาม Website O20 O21 O22   

 

 

 

 

 

 

ระบบการรักษาทรพัย์สินของทางราชการ ตาม O23 

 

 

 

 

 

 



  2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการรายงาน
ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม 
O25 

 

 

 

 

 

https://phayaman.uttaradit.police.go.th/?page_id=371 


