
                                                            
 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
ท่ี 7 / 2568 

 
เรื่อง   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  
  ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
 ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน
   
  ดวย ตํารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ ไดมีคําสั่งท่ี0021(อต).13/223 ลงวันท่ี 17 มกราคม 
2568 เรื่อง คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ 
โดยมีหนาท่ีและอํานาจ พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตาํรวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ และใน
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในระดับสถานี เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงค 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานตามคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ
ตํารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
องคประกอบ 
    1.พันตํารวจโท วีรพงศ กลบาง  สารวัตรสถานีตํารวจภูธรพญาแมน   เปน ประธาน 

2.รอยตํารวจเอก อริชัย อาริยะทรัพย  รองสารวัตรสอบสวนสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
 เปน คณะทํางาน 

3.รอยตํารวจเอก มานิต ศรีวงศ  รองสารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
          เปน คณะทํางาน 
4.รอยตํารวจเอก วิเชียร บางศร ี  รองสารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

 เปน คณะทํางาน 
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5.รอยตํารวจเอก บุญธรรม ใจพันธ  รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

          เปน คณะทํางาน 
6.รอยตํารวจเอก พิเชฐ ไกรทอง  รองสารวัตรสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

เปน คณะทํางาน 
7.รอยตํารวจเอก เสฎฐกรณ รินทรศิริธรรม รองสารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

        เปน คณะทํางาน 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานปองกันปราบปราม 
1.สิบตํารวจตรี เจริญกิจ  อินหลาน  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

                  เปน คณะทํางาน 
2.สิบตํารวจตรี ธนากร อนชู       ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 

           เปน คณะทํางาน 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานกําลังพล 

 1.ดาบตํารวจ ศราวุฒิ บัวดวง ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
                     เปน คณะทํางาน 
    เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานสอบสวน 

 1.สิบตํารวจเอก เชาวลิต รอดคง ผูบังคับหมูงานสืบสวนสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
                       เปน คณะทํางาน 

 2.สิบตํารวจตรี กนกพงษ เกตุนาวา  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
              เปน คณะทํางาน/ADMIN 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานการเงินและงบประมาณ 

 1.สิบตํารวจตรี ธนากร ขอนแกน   ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
                        เปน คณะทํางาน 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานสืบสวน 

1.สิบตํารวจโท ศาสตราวุธ เผากันทะ ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
                         เปน คณะทํางาน 

2.สิบตํารวจตรี ไตรภพ  เขมกุศลิน    ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
                          เปน คณะทํางาน 
 
โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังน้ี  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร
พญาแมน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  2. กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน หเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 



  4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
  5. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรพญาแมน มอบหมาย 
 ท้ังน้ี คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 
  ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
   สั่ง  ณ  วันท่ี     21  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
             
                    พ.ต.ท.  
                      
                            (วีรพงศ  กลบาง) 
                  สารวัตร สถานีตํารวจภูธรพญาแมน 
 
 
 
 


