
แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตํารวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 
ดําเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจดัใหเจาหนาที่
ประชาสัมพันธ เพื่อตดิตอประสานงานแตละสายงานใน
เบ้ืองตนกับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานประจําวัน พรอมหมายเลขโทรศัพทที่
สามารถตดิตอได 

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนา
การดําเนินงานหรือดําเนินคด ีและมีการประชาสมัพันธ
ภายในหอง One Stop Service ของสถานีตาํรวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุ
นาวา เจาหนาที ่
พัสดุจดัทําปาย 

ปายการ
ประชาสัมพันธ
บริเวณจุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพนัธบริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งใหผูมารับบริการสงัเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพื่อ
งายตอการติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคําตอ 
เจาหนาที่ 
 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสญัญาติดตั้งใหผูรับบริการ 
ไดเห็นชัดเจนที่จุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฏา ยิ้มคําตอ 
เจาหนาที่ 
เจาหนาที่พัสด ุ
จัดทําปาย 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ตดิไวทีจุ่ดหอง 
One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคําตอ 
เจาหนาที่ 
เจาหนาที่ 
พัสดุจดัทําปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ
ใหบริการ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 

- จดัใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดบรกิาร One 
Stop Service ใหผูรับบริการไดรับทราบ  
- นําคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคําตอ 
เจาหนาที ่



พัสดุจดัทําปาย 
ภาพการจดัสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจดัใหมีจุดบริการนํ้าดื่มสาํหรบั 
ผูรับบริการ / มีที่น่ังพกัรอติดตอราชการ/ ม ี
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสาํหรับผูรับบริการ 
/จัดหองนํ้าชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ เปนตน 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุ
นาวาเจาหนาที ่
พัสดุจดัทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหแกผูมารับบริการไดทราบ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
๑) เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหแกประชาชนไดรับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธของสถานี 
เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกจิ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ 
ทางพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธของ
สถานี 

- จดัทําบอรดประชาสมัพันธ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ แตละสายงาน 
เปนประจําทุกเดือน ใหประชาชนทราบ  
 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป. 
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคาํตอ 
๒.จนท.จัดทําบอรด  
ส.ต.ท.เจษฎา ยิ้มคําตอ 
๓.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒) เพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธใหแก
ประชาชนไดรับทราบ 
บทบาท ภารกจิ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ 
ทางพ้ืนท่ีสื่อสังคม
ออนไลน  เวปไซด 
กลุม line เปนตน 

- นําขอมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธผานชองทางสื่อ
สังคมออนไลนที่สถานีใชอยู ลงขอมูลในเวปไซดของ
สถานีในชองทางการประชาสัมพันธผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงาน เปนประจําทุกเดือน 
ใหประชาชนทราบ  
 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป.ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา
(อํานาจหนาที่) 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

 

 

 



 ๓) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การจดัทาํ OIT   

O1 โครงสราง 

และอํานาจหนาที ่

- ดาํเนินการจดัทําขอมูล ตามคูมอืการประเมิน ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘  

� แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของสถานีตํารวจ (Organization Charts) ที่

แสดงถ ึง ก ารแบ งสายงานต า ง  ๆ  ภาย ใน

หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)  

หมายเหตุ : เพื่อใหประชาชนทราบวาในแตละงาน

ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับ

ภารกิจของแตละสายงานตามการมอบหมายงานของ

หัวหนาสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบงงาน

ภายใน 

อํานาจหนาท่ี  

� ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ

สถานีตํารวจ และบทบาทภารกจิความ

รับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานี

ตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต  

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

O2 ขอมูลผูบริหาร 

อัตรากําลัง และพื้นที่

รับผิดชอบ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอมูลผูบริหาร 

� แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก 

หัวหนาสถานีตํารวจ และหัวหนาแตละสายงาน

ที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

� ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

� ตําแหนง 

� รูปถาย 

� ช องทางการต ิดต อ ต องระบุเบอร

โทรศัพทที่สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

ร.ต.อ.พิเชฐไกรทอง 
รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



หมายเหต ุ: (1) ตองทําการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้งพรอมระบุวันที่ปรับปรุง

ขอมูลดวย 

(2) ในกรณีที่ยังไมมีผูดํารงตําแหนง ใหใส

ผูปฏิบัติหนาที่แทน 

อัตรากําลัง 

� อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุขอมูล ณ 1 

มกราคม 2568 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

� ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/

จํานวนประชากร  

� ระบุเดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่

เกี่ยวของ 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

� ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ 

โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวน

มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผย

กอน 

� แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

� แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

� มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลย

พินิจ 

� แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคํารอง

ทุกขในคดีอาญา  

� แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน

สอบสวน  

� สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม

และสิทธิผูตองหา    

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง สวป.

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



O4 ขอมูล

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ

ติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘  

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ  

� บทบาท อํานาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตํารวจ  

� ร า ย ชื่ อ  รู ป ถ า ย / ตํ า แ ห น ง / อ า ชี พ ข อ ง

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

� ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่

ผานมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง สวป.

ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

O5 ขอมูลการติดตอ

และชองทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟง

ความคดิเห็น 

มีขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/รบั

ฟงความคิดเห็น 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

� ชื่อหนวยงาน 

� ที่อยู  

� หมายเลขโทรศัพท 

� ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

� แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหต ุ: (1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

 (2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟงความ

คิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงาน

หรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



O6 การ

ประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 

� ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน ขอมูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 

โดยเผยแพรประชาสัมพนัธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

� เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตํารวจ 

เชน Facebook หรอื Line เปนตน  

� ประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

� ประชาสัมพนัธ แบบวัด EIT ของหนวยงาน

ผาน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 

ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานเทาน้ัน 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 ให

แสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซต

หลักของหนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธ

แบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไวบนหนาแรก

ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทาน้ัน 

หัวหนางานทุกสายงาน 

เปนผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูลที่จะ

ประชาสัมพันธ 

๑.๑ ร.ต.อ.อริชัย อาริยะ

ทรัพย งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 

ประชาสัมพันธขอมูล ITA/

ขาวสารการตอบ EIT 

- ส.ต.ท.กนพงษ เกตุนาวา 

 

O7 ผลการ

ปฏิบัติงานของแตละ

สายงาน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘  

ผลการปฏ ิบัติงานของแตละสายงานของสถานี

ตาํรวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

ของแตละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ

การรายงานขอมูลการ

ปฏิบัติราชการ 

หัวหนางานทุกสายงาน 

เปนผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

งาน อก. 

- ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป. 



ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 

มีนาคม 2568) 

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

� ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอยีดผลการ

ปฏิบัติงานของแตละสายงาน ของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ป ในการ

ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O7 ใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

งานสืบสวน  

- ร.ต.อ.เสษฐกรณ รินทรศิริ

ธรรม 

งาน จร.  

- ร.ต.อ.มานิต ศรีวงค 

งาน ป.  

- ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ 

งานสอบสวน  

- ร.ต.อ.อริชัย อาริยะทรพัย 

การจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง ผู

ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

(จัดทําแผน) 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

(ลงเว็บไซต 

สภ.) 

O8 คูมือการ

ปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาที ่

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘   

คูมือการปฏิบัติงานสาํหรบัเจาหนาที่ 

� ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 

� งานอํานวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร   

� งานสอบสวน 

� มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอน

การปฏิบัติงานที่ถูกกาํหนดข้ึนภายในองคกร เพือ่ให

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

ผูควบคุม 

จนท.จัดทาํคูมือ 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

คูมือ งาน อก. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งาน ป. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

คูมือ งาน 

สืบสวน 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

คูมือ งาน 

จร. 



การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สม่าํเสมอ 

และสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

คูมือ งาน 

สอบสวน 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

จนท.ลง 

เว็บไซตสภ. 

 

O9 คูมือการ

ใหบริการประชาชน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

คูมือการใหบริการประชาชน 

� แสดงคูมือการใหบริการประชาชน โดยแยกตาม

หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน ในการ

ขอรับบริการกับสถานีตํารวจ  

โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน  

� งานอํานวยการ  

� งานปองกันปราบปราม  

� งานจราจร  

� งานสืบสวน  

� งานสอบสวน 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง  

ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทําขอมูลคูมือ 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ อก. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งาน ป. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งานสืบสวน 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งานจร. 

ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

คูมือ งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

O10 E–Service ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

E–Service 

� แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส

ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนสําหรับบริการ ดานตาง ๆ ของสถานี

ตํารวจ ไดแก 

� ระบบแจงความ Online  

� ระบบเสียคาปรับ Online  

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 

เปรียบทียบปรับ, งาน

สอบสวน ทุกนาย 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

 



� ระบบการติดตามความคืบหนาของคดี

สําหรับประชาชน (Case Tracking)  

� ให แสดงบนหน าแรกของเว็ บไซตหลั กของ

หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรก

ของเว็บไซตหลกัของหนวยงานได 

O11 สถิติผลการ

ดําเนินงาน 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

สถิติผลการดําเนินงาน 

� ขอมูลผลการดาํเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม

ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  

มีนาคม 2568)  

� แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

อยางนอยประกอบดวย    

(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ CRIMES 

(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

(3) สถิติการแจงความคบืหนาของการดําเนินคด ี

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data   ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

ร.ต.อ.อริชัย อาริยะทรพัย 

ผูควบคุมดานสถิติคด ี

ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ 

รอง สวป. 

ผูควบคุมดานสถิติการตั้งจุด

ตรวจ 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ร.ต.ต.รังสรรค บุญอิ่ม 

ดานจุดตรวจ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป 

และรายงานผลการ

ใชจายงบประมาณ

ประจําป 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 

� แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตาม

แหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

� รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.ธนากร ขอนแกน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



� ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก  ผลการใชจ าย

งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการ

ใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  

� มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ มู ล ใ น

รูปแบบไฟล Excel เทาน้ัน 

O13 ขอมูล

เงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน 

การปองกันและ

ปราบปรามการ

กระทําผดิทางอาญา 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการ

ปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทาง

อาญา 

� ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ

ปองกันและปราบปราม การกระทําความผดิทาง

อาญา ที่สถานีตํารวจไดรบัการจัดสรร และการใช

จายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

�  เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถอ า น ไ ด  

(Machine Readable) ไดแก ขอมูล  ในรูปแบบ

ไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

� ไฟล PDF 

� ไฟล Word หรือ Excel 

ร.ต.อ.เสฏฐกรณ รินทรศริิ

ธรรม รอง สว.สส.ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.ศาสตราวธุ เผา

กันทะ 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศตาง ๆ 

เกี่ยวกับการจดัซ้ือจัด 

จาง 

ดําเนินการจดัทาํขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

� ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของ

สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่

จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.เจษฏา ยิ้มคําตอ  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผล การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

เผยแพรเปนประจําทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจาง 

� ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี 

� ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

� กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุ

วา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  

� สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจาง

ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียด ผลการจัดซ้ือ

จัดจาง อยางนอยประกอบดวย  

� ที่ 

� ปงบประมาณ 

� ชื่อหนวยงาน 

� อําเภอ 

� จังหวัด 

� กระทรวง 

� ประเภทหนวยงาน 

� ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจาง 

� วงเงินงบประมาณที่ไดรบัจัดสรร (บาท) 

� แหลงที่มาของงบประมาณ 

� สถานการณจดัซ้ือจัดจาง 

� วิธีการจดัซ้ือจัดจาง 

� ราคากลาง (บาท) 

� ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

� รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 

� เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 

 รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.เจษฏา ยิ้มคําตอ  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



� ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

� สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จาํแนกขอมูล

เปนรายเดือน เผยแพรประจําทกุเดือน 

� กรณีไมมีการจดัซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดให

ระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

� เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอานได 

(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัซ้ือจัดจางที่

ไมตองดําเนินการผานระบบ e-GP ตาม หนังสือ

กรมบัญชีกลาง ดวนที่สดุที่ กค 0405.4/ว 322 ลง

วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหระบุวา”ไมตอง

ดําเนินการผานระบบ e-GP” โดยไมมีการเวนวาง

ขอมูลไว 

O16 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา 

กําลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล 

� สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร

กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตาม

กฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก  

� หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

� หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

� หลักเกณฑการพัฒนากาํลังพล  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสํานักงานตาํรวจ

แหงชาติได 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 

 รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.ศราวธุ บัวดวง 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

O17 ชองทางการ

แจงเรื่องรองเรียน

การทจุรติ 

และขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

☐ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ด.ต.ศราวธุ บัวดวง 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 



☐ มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีน 

ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่อง

ที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง

รองเรียนใหระบุวา ไมมีเรื่องรองเรียน) 

☐ เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ

นโยบายตอตานการ

รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี

ตํารวจคนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

ใหเผยแพรเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

� วัตถุประสงค 

� ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

� นิยามคําวา สินบน  

� มาตรการจัดการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  

� มาตรการติดตามตรวจสอบ  

� ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  

� มาตรการคุ ม ครอ งผู ร อ ง เ ร ียน /แจ ง

เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศในทุก

ป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตํารวจ ยังเปนบุคคล

เดิม) 

 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  

� แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 



ปฏิบัติหนาที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานเทาน้ัน 

� แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ 

ที่เห็นไดอยางชัดเจน 

หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม

ความเหมาะสม 

O19 การมีสวนรวม

ของหัวหนาสถานี

ตํารวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 

� แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

สวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจในการตอตาน

การทจุรติ/การรับสินบน ไมนอยกวา 5 กิจกรรม 

ซ่ึงเปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 อยางนอยประกอบดวย 

� กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการตอตาน

การรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

� กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหเจาหนาที่ ในการจัดการทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง

เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

� รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19 ใหแสดง

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน

หรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากหนาแรกของ

เว็บไซตหลักของหนวยงานได 

หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน

หนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

               2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรม

การมีสวนรวม 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

O20 การประเมิน

ความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

� แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง  

รอง สวป.ผูควบคุม 

 



สินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

� ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจาก

กระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

ทุกสายงาน 

� การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง

นอยตองมีขอมูล ดังน้ี 

� ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ

สายงาน 

� เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

� ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(เหตุการณ หรือรูปแบบพฤติการณตอการ

รับสินบน) 

� ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

งาน อก. 

- ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ

งาน ป. 

- ร.ต.อ.เสฏฐกรณ รินทรศิริ

ธรรม งาน สส. 

- ร.ต.อ.อริชัย อาริยะทรพัย 

งาน สอบสวน 

- ร.ต.อ.มานิต ศรีวงศงาน 

จร. 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

O21 การรายงานผล

การดําเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบน 

� เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความ เสี่ ย งต อการ รั บสิ นบนตามข อ  O20 

ประกอบดวยขอมูลดังน้ี  

� ผลการดําเนินการตามมาตรการจดัการความ

เสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 

� แสดงภาพกจิกรรมการดาํเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน  

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 

 รอง สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา

งาน อก. 

- ร.ต.อ.บุญธรรม ใจพันธ

งาน ป. 

- ร.ต.อ.เสฏฐกรณ รินทรศิริ

ธรรม งาน สส. 

- ร.ต.อ.อริชัย อาริยะทรพัย 

งาน สอบสวน 

- ร.ต.อ.มานิต ศรีวงศงาน 

จร. 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

- ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 



O22 คูมือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

� แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งน้ี ตองไมต่ํา

กว ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

� แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่

พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ

ของสถานีตํารวจ   

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ด.ต.ศราวุธ ดวงภู 

๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

O23 การจดัการ 

ทรัพยสินของราชการ 

การจดัเก็บของกลาง 

และแนวทางการ

นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 

� แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อ

ปองกันการนําทรัพยสินของราชการ และของ

บริจาคไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  

ทรัพยสินของราชการ 

� จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

� กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ

ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภท

ที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ 

� กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ

ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ

เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของ

ราชการไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค 

� กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับของบริจาค

ของสถานีตํารวจ 

� กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใชงาน ของบริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิ

ชอบ 

๑.พ.ต.ท.วีพงศ กลบาง สว. 

ควบคุมทรัพยสินทาง

ราชการและบริจาค 

-.จนท.รับผิดชอบขอมูล

ทรัพยสินของราชการและ

ของบริจาค 

- ส.ต.ท.เจษฏา ยิ้มคําตอ 

 

 

๒.ร.ต.อ.อริชัย อาริยะ

ทรัพย ผูควบคุมรกัษาของ

กลาง 

-จนท.รับผิดชอบขอมูลของ

กลาง 

- จ.ส.ต.เชาวลติร รอดคง 

๓.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



� กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของบริจาค ไป

ใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

� แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ

เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชของบริจาคไดอยาง

ถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง  

� แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่

ยึด อายัดเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม

นําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับ

การเรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดี และรับ

ทรัพยสิน  มีระบบควบคุมที่ เพียงพอ และ

เหมาะสมตามประเภทของกลางน้ัน ๆ 

การรายงานผล 

� รายงานผลการปฏิ บัติ เกี่ ยวกับการจัดการ

ทรัพยสินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง  

� เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 

มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

� การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก 

� คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ

กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถา นีตํ ารวจนครบาล/สถานี

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ด.ต.ศราวุธ ดวงภู 

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 



ตํารวจภูธรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

� ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและให

ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน แ ก

เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน  

� ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่

ต อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า  ใ น

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด 

     ผูรับผิดชอบ 

� กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One 

Stop Service  เพื่ออํานวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและ

สถานีตํารวจภูธรใหกับผูมารับบริการได

รับทราบ  

(3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

� การกําหนดผูรับผิดชอบ 

� การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจุบัน 

�  การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ

การประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง 

ๆ 

O25 การรายงานผล

การดําเนินการตาม 

มาตรการการกระดับ 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร ง ใสภายใน

หนวยงาน 

� เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความ

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง 

สวป.ผูควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

-ด.ต.ศราวุธ ดวงภู 

 



คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน 

โปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24 ที่สถานี

ตํารวจไดดําเนินการอยางนอยประกอบดวย 

� หัวหนาสถานีตํารวจชี้แจงและใหขอมูล

เกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจใน

หนวยงาน 

� ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบ

การประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและ

ประเด็นที่ ต องปรับปรุ งและพัฒนา  ใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 และกําหนด

ผูรับผิดชอบ 

� ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ

พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจ

นครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

� ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One 

Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหกับผูมารับบริการ 

� ภาพประชาสัมพันธการสื่อสาร บทบาท

ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรใหกับ

ประชาชนทีม่ารับบริการไดรบัทราบ 

� ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

-ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจดัทาํและบริหารเวบ็ไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.วีรพงศ กลบาง  

สว.หัวหนาสถานี 
ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาที่ผูดแูลเว็บไซตของสถานี (ammin) มี
ความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจบัุน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสม่ําเสมอ 

ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง 
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.กนกพงษ เกตุนาวา 



เจาหนาที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

 
 
 
 
 
 
 

  

   
   

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 การกาํกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหนาที ่
 

- การออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินการใหเปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบการ
จัดทําขอมูลสาธารณะ และการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางชดัเจน โดยใหมีผูบังคับบัญชา
ควบคุม กําชับ กํากับ ตดิตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาที่ใหเปนปจจบัุน 

-  การออกคาํสั่งแตงตั้งฯ ให 
งานอํานวยการ เปน
ผูรับผิดชอบ 
- การจดัทาํขอมูลสาธารณะแต
ละดาน ให หัวหนาแตละสาย
งานเปนผูควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกํากับ
ติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ตาํรวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สรางความเขาใจใหแกเจาหนาที่ตํารวจ
ผูรับผิดชอบ และเจาหนาที่บริหารเว็บไซตของ
สถานี 

สว.สภพญาแมน  
และ คณะทํางานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ 



 


