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POLICE ITA 2025 
สถานีต ารวจภธูรพญาแมน 



งานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระท าผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
เสนอและรับสินบน
จากผู้กระท า
ความผิด เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการ
กระท าผิด 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
จราจรทั้งในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม 
ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม ก าชับการ
ปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับ หรอื
ยอมจะรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระท า
ผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติทีตู่้
บังคับไฟจราจรและพื้นที่
รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดกิาร เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 

1.รองสารวตัรจราจร 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานจราจร มิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดบั
ขั้น ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองสารวตัรจราจรสุ่ม
ตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟ
จราจร 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 



5. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออกกวดขันการกระท าผิดที่จุดตรวจ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการ
เสนอและรับสินบน

จากผู้กระท า
ความผิด เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 

หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มี
การเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ฯ ออกตรวจตราตามจดุ
อ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดกิาร
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระท าผดิ   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับ หรอื
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่
จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว

1.รองสารวตัรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มใิห้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดบั
ขั้น ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองสารวตัรสืบสวนออก
ตรวจจุดอ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
6.รองสารวตัรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง 



6.มีช่องทางและระบบ
การจดัการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผดิของ
เจ้าหน้าที่  

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งทางเอกสาร
และ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
จราจรที่กระท าผดิเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบ
ขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

PTM ให้มีความถูกต้องอยู่
เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ และมี
มาตรการลงโทษทั้งทาง
วินัยและอาญาหากมีการ
กระท าความผดิอย่างเฉียบ
ขาด  
8.เจ้าหน้าที่ต ารวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 
 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
เสนอรับสินบนเพื่อ
แลกกับการเปลี่ยน
โทษปรับให้น้อยลง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มี
การเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ   

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระท าผดิ 

1.รองสารวตัรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ต ารวจงานสืบสวน มใิห้มี
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ 



2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ฯ ออกตรวจตราตามจดุ
บริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดกิาร
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทาง
วินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบ
การจดัการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็น
การกระท าผดิของ
เจ้าหน้าที่ 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับ หรอื
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่
จุดบริการเปรียบเทียบ
ปรับอย่างสม่ าเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งทางเอกสาร
และ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าทีต่ ารวจ
จราจรที่กระท าผดิเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบ
ขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม

2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดบั
ขั้น ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองสารวตัรสืบสวนออก
ตรวจจุดอ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
6.รองสารวตัรจราจรมีการ
ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้องอยู่
เสมอ 
7.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ และมี
มาตรการลงโทษทั้งทาง
วินัยและอาญาหากมีการ
กระท าความผดิอย่างเฉียบ
ขาด  
8.เจ้าหน้าที่ต ารวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 



และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน พร้อมด้วย ร.ต.อ.
มานิต ศรีวงศร์อง สว.สส.สภ.พญาแมน ท าหน้าทีห่ัวหน้างานจราจร ประชมุเจ้าหน้าที่ต ารวจฝา่ยจราจร เพื่อ
ทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจดัการจราจรในพื้นที ่มาตรการป้องกันการเกดิอุบัติเหตุบน
ท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที ่การฝึกยทุธวธิีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการ
การตั้งจุดตรวจ   และก าชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปร่งใส มใิห้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสนิบนจาก
การปฏิบัติงานโดยเดด็ขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) นอกจากนั้นได้ก าชับมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรกระท าในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบนโดยจะ
น ามาตรการลงโทษทางวนิัยและอาญามาใช้อยา่งเฉียบขาด เน้นย้ า ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระท า
ผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัตทิี่ตู้บังคับไฟจราจรและพืน้ที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 



6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 ร.ต.อ.มานิต ศรีวงศ์ รอง สว.สส. ท าหน้าทีห่ัวหน้าจราจร มกีารออก
ตรวจอ านวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรในพื้นที่อ านวยการ
จราจรอย่างต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 ร.ต.อ.มานิต ศรีวงศ์ รอง สว.สส. ท าหน้าทีห่ัวหน้าจราจร มกีารออก
ตรวจอ านวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรในพื้นที่อ านวยการ
จราจรอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2568 ร.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยก าชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะ
รับสินบน หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ี 

 


