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POLICE ITA 2025 
สถานีต ารวจภธูรพญาแมน 



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจส านวนการสอบสวน
ตามวงรอบอย่างสม่ าเสมอ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนและ
เร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสม 
 

1.รองสารวตัรสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชมุ
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งาน
สอบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับข้ัน ตามค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองสารวตัรสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยืน่
ค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบข้ันตอนการยืน่
ค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

1.รองสารวตัรสอบสวน 
สารวตัรสอบสวน ประชมุ
ชี้แจงพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งาน
สอบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับข้ัน ตามค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองสารวตัรสอบสวน 
สารวตัรสอบสวนตรวจ
ส านวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตาม
วงรอบตามค าสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
รวบรวมส านวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 



3.อาจจะมีการ
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอ านวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจส านวนการสอบสวน
การฟ้องวาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

๑.รองสารวตัร สอบสวน 
ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับข้ัน ตามค าสั่ง 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองสารวตัร สอบสวน
ตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสั่ง ตร.
ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

4อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั

๑.รองวตัรสอบสวน 
ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่



ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบน 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจส านวนการสอบสวน
ตามประเด็นแห่งความผดิ
ให้ชัดเจน 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 

สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครดั 
๒.มีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจส านวน
อย่างสม่ าเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 

งานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับข้ัน ตามค าสั่ง 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รอง สารวัตรสอบสวน
ตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสั่ง ตร.
ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
: 

สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

5.การไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

๑.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครดั 

๑.รอง สารวัตรสอบสวน 
ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิ
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสรา้งการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจส านวนการสอบสวน
ให้ครบถ้วนตามประเด็น
แห่งความผิดและให้
ความรูก้ าชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
๖.อบรมก าชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ 

๒.มีมาตรการควบคุม
ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนทั้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
ส านวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้
ก าชับการเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
 
 
 

๒.มีการออกค าสั่งสถานี
ต ารวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับข้ัน ตามค าสั่ง 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็น
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รอง สารวัตรสอบสวน
ตรวจส านวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามค าสั่ง ตร.
ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ต ารวจไดร้ับ
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 7  กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน ประชุมพนักงานสอบสวน
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรดัส านวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีต ารวจ ก าชับให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้ก าชบั

การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ าเสมอ 
๗. ให้ด าเนินการตามค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครดั  
๘. มีการก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราวต่อพนักงานสอบสวน การน าเงินประกันตัวผูต้้องหา

ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการ 
๙.ก าชับการปฏิบัติงานอย่างสุจรติ โปร่งใส มิให้มกีารเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิาน

โดยเด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จ าหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการต ารวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ อันเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และด าเนินตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ ์2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สว.สภ.พญาแมน ในระหว่างประชุม
ประจ าเดือน ได้เร่งรัดตรวจส านวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามค าสั่ง ตร.ที ่419/2556 ตาม
วงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรดัส านวนการสอบสวนทีค่้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนให้ถูกต้อง 

 


