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POLICE ITA 2025 
สถานีต ารวจภธูรพญาแมน 



งานสืบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม 

1. .ออกค ำสั่งมำตรกำร
ควบคุมและเสริมสร้ำง
ควำมประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจตำม
ค ำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้ำที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่ำงชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน  
4.มีกำรรำยงำนผลกำร
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชำ
ทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตำมระเบียบ  
๕.มีช่องทำงรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่ใน
สำยงำนมิให้มีกำรเรียกรบั
สินบนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงเคร่งครดั 
๒.มีมำตรกำรควบคุม
ก ำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำม
ค ำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยำ่งใกล้ชดิ 
๓.งำนสืบสวน ออกค ำสั่ง
ก ำชับกำรปฏิบัติ 
มอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงข้ำรำชกำรฝำ่ย
สืบสวนให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติต่อช่องทำงกำร
รำยงำนทกุครั้ง 
๖. มีกำรเพิ่มช่องทำงกำร
ร้องเรียนทั้งในช่องทำง
เอกสำร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 

1.รอง สำรวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจงำนสืบสวน มใิห้มี
กำรเรียกรับสินบนจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
2.มีกำรออกค ำสั่งสถำนี
ต ำรวจ เพือ่เป็นมำตรกำร
ควบคุมก ำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำตำมล ำดบั
ขั้น ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหำสวัสดิกำรให้แก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
4.เพิ่มช่องทำงกำร
ร้องเรียนผ่ำน Website 
5.รอง สำรวัตรสืบสวน
อบรมปลูกฝังเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
6.รองสำรวตัรสืบสวน
ตรวจสอบผลกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจในแต่ละผลดัอย่ำง
ต่อเน่ือง 
7.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

2.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษน้อยลง 

1.ออกค ำสั่งมำตรกำร
ควบคุมและเสริมสร้ำง
ควำมประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจตำม
ค ำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้ำที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่ำงชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน  
4.มีกำรรำยงำนผลกำร
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชำ
ทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตำมระเบียบ  
๕.มีช่องทำงรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชำรับทรำบ
ผลกำรปฏิบัติและติดตำม
ผลกำรส่งด ำเนินคดีให้
พนักงำนสอบสวนทุกครัง้ 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่ใน
สำยงำนมิให้มีกำรเรียกรบั
สินบนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงเคร่งครดั 
๒.มีมำตรกำรควบคุม
ก ำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำม
ค ำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยำ่งใกล้ชดิ 
๓.งำนสืบสวน ออกค ำสั่ง
ก ำชับกำรปฏิบัติ 
มอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงข้ำรำชกำรฝำ่ย
สืบสวนให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติต่อช่องทำงกำร
รำยงำนทกุครั้ง 
๖. มีกำรเพิ่มช่องทำงกำร
ร้องเรียนทั้งในช่องทำง
เอกสำร และWebsite 
๗.มีกำรติดตำมผลกำรส่ง
ด ำเนินคดีให้พนักงำน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 

1.รอง สำรวัตรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจงำนสืบสวน มใิห้มี
กำรเรียกรับสินบนจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
2.มีกำรออกค ำสั่งสถำนี
ต ำรวจ เพือ่เป็นมำตรกำร
ควบคุมก ำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำตำมล ำดบั
ขั้น ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหำสวัสดิกำรให้แก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
4.เพิ่มช่องทำงกำร
ร้องเรียนผ่ำน Website 
5.รอง สำรวัตรสืบสวน
อบรมปลูกฝังเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
6.รองสำรวตัรสืบสวน
ตรวจสอบผลกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจในแต่ละผลดัอย่ำง
ต่อเน่ือง 
7.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : น าส่งพนักงานสอบสวน   



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกน าตัวส่ง
ด าเนินคดี 

1.ออกค ำสั่งมำตรกำร
ควบคุมและเสริมสร้ำง
ควำมประพฤติและวินัย
ข้ำรำชกำรต ำรวจตำม
ค ำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้ำที่
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ
อย่ำงชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมกำรปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอน  
4.มีกำรรำยงำนผลกำร
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชำ
ทุกครั้งและหน่วยเหนือ
ตำมระเบียบ  
๕.มีช่องทำงรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชำรับทรำบ
ผลกำรปฏิบัติและติดตำม
ผลกำรส่งด ำเนินคดีให้
พนักงำนสอบสวนทุกครัง้ 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่ใน
สำยงำนมิให้มีกำรเรียกรบั
สินบนจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่อย่ำงเคร่งครดั 
๒.มีมำตรกำรควบคุม
ก ำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำม
ค ำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อยำ่งใกล้ชดิ 
๓.งำนสืบสวน ออกค ำสั่ง
ก ำชับกำรปฏิบัติ 
มอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ชี้แจงข้ำรำชกำรฝำ่ย
สืบสวนให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติต่อช่องทำงกำร
รำยงำนทกุครั้ง 
๖. มีกำรเพิ่มช่องทำงกำร
ร้องเรียนทั้งในช่องทำง
เอกสำร และWebsite 
๗.มีกำรติดตำมผลกำรส่ง
ด ำเนินคดีให้พนักงำน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 
 

1.รองสำรวตัรสืบสวน 
ประชุมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจงำนสืบสวน มใิห้มี
กำรเรียกรับสินบนจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
2.มีกำรออกค ำสั่งสถำนี
ต ำรวจ เพือ่เป็นมำตรกำร
ควบคุมก ำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำตำมล ำดบั
ขั้น ตำมค ำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหำสวัสดิกำรให้แก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
4.เพิ่มช่องทำงกำร
ร้องเรียนผ่ำน Website 
5.รองสำรวตัรสืบสวน
อบรมปลูกฝังเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจให้ปฏิบัติตำม
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
6.สำรวัตรสืบสวน
ตรวจสอบผลกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจในแต่ละผลดัอย่ำง
ต่อเน่ือง 
7.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

เมื่อวันที 4 มีนำคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบำง สว.สภ.พญำแมน พร้อมด้วย ร.ต.อ.เสษฏกรณ์ รินทร์ศริิ
ธรรม รอง สว.สส.สภพญำแมนและเจ้ำหน้ำที่ชุดสบืสวน ประชุมเจ้ำหน้ำทีต่ ำรวจฝำ่ยสืบสวน เพื่อทรำบข้อ
รำชกำรในส่วนของงำนสืบสวนดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชำมีกำรอบรมชี้แจงเจ้ำหน้ำที่ในสำยงำนมิให้มีกำรเรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงเคร่งครดั 

๒.มีมำตรกำรควบคุมก ำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมค ำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยำ่งใกล้ชดิ 
๓.งำนสืบสวน ออกค ำสั่งก ำชับกำรปฏิบัติ มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมชี้แจงข้ำรำชกำรฝ่ำยสืบสวนให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อช่องทำงกำรรำยงำนทุกครั้ง 
๖. มีกำรเพิ่มช่องทำงกำรร้องเรียนทั้งในช่องทำงเอกสำร และWebsite 
๗.มีกำรติดตำมผลกำรส่งด ำเนินคดีให้พนักงำนสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชำมีกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 
๙. เร่งรดักำรจับกุมหมำยจับค้ำงเก่ำ กำรปรับปรงุข้อมูลท้องถิ่น กำรป้องกันอำชญำกรรมเชิงรุก ระดม

กวำดล้ำงอำชญำกรรมและยำเสพติด  
๑๐,ก ำชับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสุจรติ โปร่งใส มิใหม้ีกำรเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจำกกำร

ปฏิบัติงำนโดยเด็ดขำด  
๑๑.ก ำชับแนวทำงกำรใช ้ยืม ทรัพย์สินของทำงรำชกำรและของบริจำคให้ถูกต้องตำมระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้ำรำชกำรต ำรวจมีคุณธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ อันเป็นกำร

ป้องกันควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน และด ำเนินตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 4 มีนำคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบำง สว.สภ.พญำแมน มีกำรตรวจผลกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยสืบสวนของแต่ละผลัดอย่ำงตอ่เน่ือง  

 

 

 

 

 

 

   

   

เมื่อวันที่ 4 มีนำคม 2568 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบำง สว.สภ.พญำมแมน อบรมปล่อยเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยสบืสวน
ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่ ทัง้มีกำรก ำชับกำรท ำงำนอย่ำงสุจรติ ไม่มีกำรรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกกรณี 

 


