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POLICE ITA 2025 
สถานีต ารวจภธูรพญาแมน 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการรับ
สินบนเพื่อพิจารณา
ความดีความชอบ
ในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของใต้
บังคับบัญชา 

๑.ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีกำร
ตรวจสอบตำมสำยงำน
กำรบังคับบัญชำทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่ำงในกำรเรียกรับ
สินบน ผลประโยชน์    
๒.อบรมก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อสร้ำง
จิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน    
๓.กำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบให้ปฏิบัติตำม
ระเบียบทำงด้ำนก ำลังพล 
๔.เพิ่มช่องทำงกำรแจ้ง
เบำะแสร้องเรียนต่อ
หัวหน้ำสถำนี  

๑.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมก ำชับกำรพิจำรณำ
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย
เน้นระบบคุณธรรม 
ควำมรูค้วำมสำมำรถ   
๒ .ตรวจสอบผลกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจอยำ่งสม่ ำเสมอ 
เพื่อประกอบกำรพจิำรณำ 
๓.มีกำรตั้งคณะกรรมกำร
ในกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ โดยใช้หลักกำร
พิจำรณำตำมระเบียบ
ทำงด้ำนก ำลังพล 
๔. มีกำรเพิ่มช่องทำงกำร
ร้องเรียนทั้งในช่องทำง
เอกสำร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 

๑. สำรวัตร, รอง สำรวัตร
ทุกสำยงำน มีกำรอบรม
ชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจใน
สังกัดเป็นประจ ำ 
๒. มีค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรในกำร
พิจำรณำกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. กำรประชุมพจิำรณำ
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนมี
กำรพิจำรณำเป็น
คณะกรรมกำรแต่ละสำย
งำน ด้วยควำมโปร่งใส
เป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทำงชี้น ำ
ควำมส ำเรจ็ 
๔.มีช่องทำงกำรร้องเรียน
ทำงเอกสำรและ 
Website 
๕.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 



2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ที่ไม่ถูกต้อง 

๑.ผู้บังคับบัญชำอบรมให้
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยอ ำนวยกำร
ได้เคร่งครดัต่อกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณตำม
ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
๒. มีกำรชี้แจงกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณให้ที่
ประชุมบริหำรรับทรำบ
ทุกครั้ง 
๓.ระบบกำรตรวจสอบ
เอกสำรกำรเบิกจ่ำย
จะต้องเป็นเอกสำรที่
ถูกต้องตำมระเบียบ 
 

๑.มีกำรอบรมชี้แจงให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจได้ทรำบ
แนวทำงกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำม
ระเบียบอย่ำงถูกต้อง 
๒.น ำข้อมูลกำรได้รับ
งบประมำณ และกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแจ้ง
ให้ที่ประชุมบริหำรทรำบ
ทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ก ำชับกำรปฏิบัติของ
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยอ ำนวยกำร
ให้จ่ำยเงินงบประมำณ 
และเงินนอกงบประมำณ 
ตำมวงรอบกำรเบิกจำ่ย
ด้วยเอกสำรที่ถูกต้อง
อย่ำงเคร่งครดั 
๔.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 

๑.สำรวัตร มีกำรก ำชับ
กำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่
งำนอ ำนวยกำรในกำรเบิก
จ่ำยเงินงบประมำณด้วย
เอกสำรที่ถูกต้องอยำ่ง
เคร่งครัด 
2.รอง สำรวัตร
อ ำนวยกำรอบรมชี้แจง
เจ้ำหน้ำที่งำนอ ำนวยกำร
ก ำชับกำรปฏิบัติในกำร
จ่ำยเงินงบประมำณให้
เป็นไปตำมระเบียบอย่ำง
ถูกต้อง 
3.รอง สำรวัตร
อ ำนวยกำรมีกำรชี้แจง
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
ในที่ประชุมบริหำรเป็น
ประจ ำ 
๔.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน
จากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

๑.ผู้บังคับบัญชำอบรมให้
เจ้ำหน้ำที่ได้เคร่งครดัต่อ
กำรตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่ำงตรงไปตรงมำ 
๒. มีกำรชี้แจงกำรปฏิบัติ
ตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
๓.มีกำรจัดระบบกำร
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น

๑.มีกำรอบรมชี้แจงให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจได้ทรำบ
แนวทำงกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตำมตำม
ระเบียบอย่ำงถูกต้อง 
๒.ประชุมก ำขับให้ทุกฝ่ำย
ด ำเนินกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยควำม
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตำม
ระเบียบที่ก ำหนด 

๑.สำรวัตรชี้แจงให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจได้ทรำบ
แนวทำงกำรตรรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตำมตำม
ระเบียบอย่ำงถูกต้องอย่ำง
เคร่งครัด 
๒.ก ำชับให้ทุกฝำ่ย
ด ำเนินกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยควำม



กลำงในกระบวนกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๓.ทุกสำยงำนอบรมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง
ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ  
๔.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 

ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตำม
ระเบียบที่ก ำหนด 
๓.จัดให้มีกำรอบรมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง
ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ทุกสำยงำน 
๔.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระท าความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง  มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ 

๑.ผู้บังคับบัญชำอบรมให้
เจ้ำหน้ำที่ได้เคร่งครดัต่อ
กำรพิจำรณำโทษทำงวินัย
ตำมระเบียบ 
๒. มีกำรชี้แจงกำรปฏิบัติ
ตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
๓.มีกำรจัดระบบกำร
ตรวจสอบถ่วงดุล เป็น
กลำงในกระบวนกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีกำรอบรมชี้แจงให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจได้ทรำบ
แนวทำงลงโทษทำงวินัย
ตำมตำมระเบียบอย่ำง
ถูกต้อง 
๒.ประชุมก ำชับให้ทุกฝำ่ย
ด ำเนินกำรพิจำรณำโทษ
ทำงวินัยดว้ยควำมถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตำมระเบียบที่
ก ำหนด 
๓.ทุกสำยงำนอบรมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง
ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
๔.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 

๑.สำรวัตร ได้มกีำรอบรม
ชี้แจงให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ได้ทรำบแนวทำงลงโทษ
ทำงวินัยตำมตำมระเบียบ
อย่ำงถูกต้องอย่ำง
เคร่งครัด 
๒.ก ำชับให้ทุกฝำ่ย
ด ำเนินกำรพิจำรณำโทษ
ทำงวินัยดว้ยควำมถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตำมระเบียบที่
ก ำหนด 
๓.จัดให้มีกำรอบรมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง
ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ทุกสำยงำน 
๔.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 



งานขั้นตอนปฏิบัติ : เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอ
ขอ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ท าให้
การจัดสรรแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการที่
เสนอขอ 

๑.ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำน ของเจ้ำหน้ำที่
พัสดุให้จดัสรรแจกจำ่ย
อย่ำงเท่ำเทียม ตำมควำม
จ ำเป็น 
๒.อบรมก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
พัสดุอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อ
สร้ำงจติส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน    
๓.กำรก ำหนดขั้นตอนกำร
เบิกจ่ำยพัสดุอย่ำงถูกต้อง 
เป็นไปตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 

๑.มีกำรอบรมชี้แจงให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจได้ทรำบ
แนวทำงกำรเบิกจ่ำยพัสดุ
ให้เป็นไปตำมระเบียบ
อยำ่งถูกต้อง 
๒.มีกำรเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชำในกำร
แจกจ่ำยพัสดุตำมที่แต่ละ
ฝ่ำยต้องกำร ตำมควำม
จ ำเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ก ำชับกำรปฏิบัติของ
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยอ ำนวยกำร
ให้เบิกจ่ำยพัสดุให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตำมควำมจ ำเป็น 
และประหยัดงบประมำณ  
๔.ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำย
พัสดุใหเ้ป็นไปตำม
ระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
๔.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 

๑.สำรวัตรได้มีกำรอบรม
ชี้แจงให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ได้ทรำบแนวทำงกำร
เบิกจ่ำยพัสดุให้เป็นไป
ตำมระเบียบอย่ำงถูกต้อง 
2.สำรวัตรได้มีกำรให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชำกำร
แจกจ่ำยพัสดุตำมที่แต่ละ
ฝ่ำยต้องกำร 
๓.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ก ำชับกำรปฏิบัติของ
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยอ ำนวยกำร
ให้เบิกจ่ำยพัสดุตำมควำม
จ ำเป็น และประหยัด
งบประมำณ  
๔.ก ำชับขั้นตอนกำร
เบิกจ่ำยพัสดุให้เป็นไป
ตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
๕.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่พัสดุน าพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอ
ขอ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

6.เจ้าหน้าที่อาจจะ
มีการรับสินบนที่
ผู้ประกอบการ๖.

๑.ก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีกำร
ตรวจสอบติดตำมกำร

๑.มีกำรอบรมชี้แจงให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจได้ทรำบ

๑.สำรวัตรมีกำรอบรม
ชี้แจงให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ได้ทรำบแนวทำงกำร



เสนอให้เพ่ือแลกกับ
การปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ 
 

ประกำศกำรจดัซื้อจัดจำ้ง
ตำมระเบียบ อย่ำง
ต่อเน่ือง 
๒.อบรมชี้แจงก ำชับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อสร้ำง
จิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน    
๓.ตรวจสอบข้ันตอนกำร
ด ำเนินกำรตำมกรอบ
ระยะเวลำ และวิธกีำรให้
เป็นไปตำมระเบียบ 
4.ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ที่
เกี่ยวข้อง มิให้มีกำรเรียก
รับ ยอมรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินอื่นใดจำก
ผู้ประกอบกำร 

แนวทำงกำรจัดซื้อจดัจ้ำง
ตำมระเบียบอย่ำงถูกต้อง 
๒.ก ำหนดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะใน
ขั้นตอนกำรจดัซื้อจัดจำ้ง 
ตำมระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ก ำชับกำรปฏิบัติของ
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยอ ำนวยกำร
ให้ด ำเนินกำรจดัซื้อจัดจำ้ง
ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตำม
ระเบียบที่ก ำหนดอย่ำง
เคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้ำง
คุณธรรมควำมโปรงใสใน
กำรจดัซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไป
ตำมระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชำก ำชับ
เจำ้หน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้
มีกำรเรียกรับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินอื่นใดจำก
ผู้ประกอบกำร 
6.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำน สม่ ำเสมอ 

เบิกจ่ำยพัสดุให้เป็นไป
ตำมระเบียบอย่ำงถูกต้อง 
๒.สำรวัตรได้มีกำรให้
เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชำกำร
แจกจ่ำยพัสดุตำมที่แต่ละ
ฝ่ำยต้องกำร 
๓.ผู้บังคับบัญชำมีกำร
ก ำชับกำรปฏิบัติของ
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยอ ำนวยกำร
ให้เบิกจ่ำยพัสดุตำมควำม
จ ำเป็น และประหยัด
งบประมำณ  
๔.ก ำชับขั้นตอนกำร
เบิกจ่ำยพัสดุให้เป็นไป
ตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
๕.เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจไดร้ับ
กำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
สม่ ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
เมื่อวันที่ 8 มีนำคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบำง พร้อมด้วย รอง สว.ทกุสำยงำน และเจ้ำหน้ำที่

อ ำนวยกำร ได้ประชุมก ำชับกำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ของงำนอ ำนวยกำรในแต่ละฝ่ำย ดังนี้ 
1. กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณด้วยเอกสำรที่ถูกต้อง และเป็นไปตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครดั   
2. มีกำรอบรมก ำชับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน และเจ้ำหน้ำที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดกิำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ และเงินนอก งบประมำณ  
3. กำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนตำ่งดำ้วฯ  
4. กำรจดัซื้อจัดจ้ำง และกำรเบิกจ่ำยพัสด ุด ำเนินกำรด้วยควำมสจุรติ ไม่ให้มกีำรหำชอ่งทำงใน

กำรแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ควำมดคีวำมชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลกำรปฏิบัติงำน 

ควำมประพฤต ิและอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน ต้องมีกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยควำมโปรง่ใส ยุตธิรรม 

เป็นไปตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
7. เน้นย้ ำในกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนในแต่ละสำยงำน

อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภำพแสดงค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.พญำแมน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 7 มีนำคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท. วีรพงศ์  กลบำง สว.สภ.พญำแมน พร้อมด้วยคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.พญำแมน ร่วมกันพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.พญำแมน ครั้งที ่1/68 โดยให้มีกำรเสนอกำรพจิำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ควำมดี
ควำมชอบ ให้ยดึหลักคณุธรรม ผลกำรปฏิบัติงำน ควำมประพฤติ และอืน่ ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพแสดงช่องทำงกำรรอ้งเรียนทำง Website ของสถำนีต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพแสดงช่องทำงกำรรอ้งเรียนกำรทุจริตทำง Website ของสถำนีต ำรวจ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ ์๒๕๖๘ ร.ต.อ.พิเชฐ ไกรทอง รอง สวป.ท ำหน้ำที ่รอง สว.อก. ได้มีกำรน ำ
ข้อมูลกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณมำชี้แจงในที่ประชุมบริหำรสถำนีต ำรวจ เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสถำนี
ต ำรวจไดร้ับทรำบกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 


