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  เมื่อวันที่ ๒๑กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรพญาแมน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.ท.วีรพงศ์ กลบาง สารวัตรสถานีต ารวจภูธรพญาแมน มอบหมาย
ให้ ร.ต.อ.ธีรศักดิ์ ดวงตาน้อย รอง สว.พนง.สภ.พญาแมน ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ท าการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไป
ได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี 
๓) ก ำชับให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำนให้

น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทำงในกำรรักษำจัดกำรทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้งพัฒนาแนว
ทางการอ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 


